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Правила внутреннего трудового

1. общие положения

1.1, В соответстВии с КонСтитуuией граждане РФ имеют право свободно распоряпiаться
свOиN4li сцособностяь.,Iи к 1р.Yд} выбирать род деяте.Iьности и профессию, на оплаIу труда в

соответстi]иII с его количествоN,I и качествоN,I, но не ниже установленногО гос}дарстRоМ

N,I 1.1 l I и\.,Iаi{ьно го разм ера о платы 1,рула.

1 ,2. Настояtцttе ГIрави,па внуl,реннего l рудоl]ого распорялка являютсrI локальным

il()i-t.\lii,1,I,1 BLJLl\I llKl()\l rз l\{0},K('(}IIl> с.Бо;ьrпе.llyг. рег-хаNIеill,ируюшиN,т I] соответс,гвI,1и с

lilt,.{(lBt,tlt ii(), lcKc()\t рФ I,I иныNiLl (lедеlэальны\tl.r ]акоFtal\,{И пOрrtдок прие\,Iа. )iвоjllгIсllи}I

р;tбtl,гнttксlв. осноl]нЫе права. обязtlнноСтI] }.I oTBe,I,cTBellLtoc]b стороН тр}дового договора. реiriиN4

рабо.rы, время отдыха. при\{еняеN,Iые к работника\t N,Iеры пооUlрения и взыскания, а TaKIie }Iные

вопросы регу"цирования трудовых отношений в моУ (Сош)) с.Большелуг.
1.3, ldе,,rью настоящих ГIравrtл внутреннего трудового распорядка является i}креllЛеНИе

т 1l.,,.1сlвой лисцип-тины- l]ijlЦИОНаЛЬНОе использоваI]ие рабочего времени. повышение

,il,,ticKrli I]LI()сгl] и llроИ',IJО,'lиТе-ПЬIlостИ гру.ца. BblcoIiOe качество работы, форlrирование
i.:,i i,lcliillliii iiр()()сССИOtlil,1lэliЫ.х 1,1ltбtlit{tit{Ots N,'tоУ кL'оlll> с.Бо;lьше.,rуг.

1.-l. Ilод д1,1сцt{п_Il1ной грr.цit Il()нltNIастся сlбязаllе_rьное для всех Работ}IиItОВ ПОДttЦra''r.

прaLвLiлLlj\i llоведенLIя. опреде"lенныNl в соответствии Трl'ловы]VI кодексом РФ. иными законаNIи"

ко,цjtекти]]ны\I договором, трудоtsьlм договороп.{, локальны\,rи нормативными актами моу
к(]ОШ> с.Боrьшrелуг.

l.-i. Работодате,пь обязан в соответствии с Тру.ловым кодексом РФ, ,законами, tlными

]i .].,] il iiiJilы\li1 llpili]OI]b{l\JI.,] tlKTi,lN1 и. Ko,iIjIeKTltBHttN{ .ilогоi]ороN.{. сОГЛаШеНИrINIИ. IОКа.]]ЬН1,I\{И

\ c,l0Bllrl. гlсtlбхi)дtlrtые J.Ilrl ctlr-l-tttljleHrtя Paбo,T,ttиititпttl дtlсцип;Iины труда. l)абогIilttitlв.,

дсlСlросовестно испОлняюlциХ ,I,р),дOвые обязанноСти. -- tlоощрять. К нарушИтеJlяN,l Tp1-{tlB.:lii

дисц}lп,rI[Iны применять NIеры дисципJIIiнарного взыскания.

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

.].], [)ltOi,ir]ilýlt llcit]lllз\t(),l l:pi-tt]O На rР)/.ll п\-,i,е\1 ,Jilк-:lк)чения гр)цового договоi]а сl рабсlте в

\Х[)}' (( {.llll>, с.Бо.rьrше.I} l
2.2,,lр1,:овоЙ договсlРзаitj]}оLlасl'ся в IiиcbNteHt-lcli.'t форлtе, в дв),Х ЭКЗеjч{ПЛЯРах. каждый l,r,,,

котOрыХ пOдlll1сыtsается сторОна\II{. ()диН )iiземtJляр гр)дового договора передается Работнику,.

.lру,гой хранитсЯ в МоУ (СоШ) с.Больше.ilуг По.rучение Работником экземппяра трудовоr,о

дOговора подтвер;IiДаетсЯ подписьIО Работниttа па экземпЛяре трудоВого договОра, храняtЦеl\,Iся в

\I{}}' ((('OIItr)) с.liо.,rьше.,rl,г. (]одер;кание тр},лового договора до-пжно соответствовать

. i,, il; Li:j\ l,,)illc\] \ зllкOI](.).(a,Iejll,C ll]\, Р(D. Прп ,]tlli.|lloLteHl.t11 тр)лоt]ого договорА стороны NtoГyI,

\Lililiilij-ltiBi,.iiIэ t] ttcrt "цrобЫс \]cJ]ol]tlrt. Lle \\),дшLtющl.Iс IIо"llоiliе[Iие Работника по сl)авI,1еник) с

де ti с, t в), кl щи \i,:i аlко н одате: t ьс,lвоп,t Р ci>.

2.З. 11рИ заключенИи трулоttОго логовоРа лицо. пост)lIIающее на работу; предъяt],ltяе,г

Щиректор



Работодателю:
пitс п с) рт tr"rrt иной доIIуN,Iент. }цо стоверяюшиli -.tи LtH ость ;

гр}.lt]в),ю книжк}i, :]а lIсli,rlюченлlе\1 с,:I},чаев. когда тр}довой договор заключае],ся
BltepI]t,Ie или работнлIк пост\Jпает Har работ}, на },с"]овиях совN,lестительства;

дOк\ \IeH I. подтвер)Iiдаrсlщlrй регI]стрtl]tию в системе индивидуальнОГО
il.;rti)llll(l)lll{]i]l[)tJi]llt,l()Iо)\,llет,i.в,IоNItlис"Iевфорr.rеэJекгронногодокрrента;

.(()li\\lctt,ll,i t]OиFlсltог() ,\(lcl,,l _],:1я военнообя,зitнных и ЛиЦ, ПоДЛе}каЩих ПрИ:]ыВ,\' ltat

tзrlС}i}l) l() c]l_\ 71iб\ :

troi(\ N,IеHT об образованиl1. о квалификации или наличии специальных знаний при

гtOст) п,Ic,lttllI на рабо,гу. требl,rощу,ю специа,цьных знаний или специальноЙ подготовки;
- справкy о наличии (отсутствии) сулиr,rостLI и (или) факта уголовного tlреследованIlя

.,itlбо c,l прекраlliениLi угс)"повного преспедования по реабllJlllгир\,ющим основаниям. выданн\ю в

i j i))i ii\c it Ittl ii_icillrtc. i(OlOl]],Ir, \сlilгtilt],-1иваtо],ся N4RlI I)оссt,tиl
- \ic,,liilLt.lilCii()c ,]l1l(_i1l1)lteHI,ic (с,L. :18 l]\,liK,l 9 <Dе:tера-rьн()г() закона N9 27З-Ф'] о-г 29.1] ]Ul]г

"( )ii tlClpa зс)tзi.tнt.iи в Ptlccttйct,ot"t Федерацtltt")]
- сILр,tвк\,из 1,чебнr;lо зi.tl]сдения о прохождении обучения (для лиц, обrччаюшrихся пL)

о б рirзrэвате_ц ы lы\,I 1IрограмN,lаN{ выс шего образования).
2.4. 11риел{ на работ}, иносrранных граждан и jlиц без гратtданства ос\,шеств-lяется в

jt)L) lвс,],ствиll с требовilн14я\lI{ .lteticl,Bуtt-lt.цe1,o законодате,:Iьс гliiа Россttйской Фе:ераuttrt,
] l, 1 ;I \ tll tl(ltl1l\i,lclt j]rt Hit рабо,r1 иностраlltIIы\I грt1iI(даIlаN1 lt ,rItцa-rt бс'з г])J;Ii_l.tl]aTBi-l

r,,i.rul]il](,.[t)t] li]I}t.I lь,lt)I(\\lенl,ы_гlсрсll1.1сjlсllL{ыевп.2.j.насIоrlLцегоПо"itо;.енIlя.атакнJ,
- i]]]eNleFl1-{() пребьiв;.шur-rLtlлt l]и,]оIJыN,I иностраFiIIаNl: разрешенис H;t }l.L,l,,lr. вli ].1.

\I I II р|1циOttная кар,га;
- Bpc\,leьit{o гtребывак)щиNI безви:зовыN,l иностранцаN,l: патент, миграцrlонная каl]та:

- IJpeN,leнFto проживающим: р,L]решение на BpelueнHoe проживанIlе. рэзрrецlaп,,a,:.,
l]l]e \,l etl tlo е прожи ваIIие в целях пол1, rlgц"" образt-lвагlиrl. ви :]а]

- j ir )(' I'()Яtl }l() llllO7Iil.{ГjitI{)ЩI,1\I : ВrtД ltLt )tiII1'е-ЦЬСТВО:

j.ii,ic()li(}1\}:1li"tltt[lttiti,tpoB,tIlit()\,I\ cllcцt]L-t.i}lc,I),: лоI,оt]ор (гiо;ис) добровольного \lC.l11Li1;:q{,,.,

a l |)iiXOLJilLlilЯ. РаJРСUlеLlИL- lliL 1;ltt't' r \. \1I,tl Р|lЦllОIlIIаЯ KaPTl-t.

2.-{.2, i{",rя LlFlостранных гра}кдан irllIi-{, страховое свидете,цьстtsо I,ос)дарственного пснсtit)нl]1,1,

с т pilxo ван tl я.т,l])до в_yю книхtк), N,I ожет о ф орп,rить раб отодате.jlь.
].1.j. R соответствии с Ука:зом Презилента Российсitой федерации от 27.08.2022 ЛЪ58i5. гра)iдане
\"t;1llltltlы l]N{ec,ro llaTelITtl и"пи разрешIеi]ия на работч N,Iог),r предъявить выданный МВЩ док},N,{ент
l, l::i,i i il. tUcl(()l L1.1 ll.
' t i l]lr l1ti,llicrltic гiiL 1lttбtlr\ \1(]iiiСt C,bt tl, ll1)c_l,brl lJ-lt'Il() LtностранныN,I Г'ражДанино\{ И -ЦИШОr,t бСЗ

i]].i/].,iiLli.lBii 1)i.tб()l,()_{|гl,L]-lк) ltOc-lc JitIijlK)!teHt]я 1,1\1и lp)JOtsOtO договора. есjlи т,р\довоЙ доl'сlвtllэ
Hctlб.xti_{t.tirt _l,,lя Ll(),ц) чения р.tзl]ешенilя Hit работ). IJ эtоr,t c.rl\ чае трудовой договор вст\ llael tJ си-I\

Ltt, pilНL,t, .1ня поJ},чения иностраннt I]\{ гра)кданин0\,{ и,гiи лицоN,I без граrrtданства разрешения Hi]

рlrбilгу. i1 сtjедеIjtиr{ о разрешении Hil работl,вносятся в rрl,довой договор в соотве,tствии со ст. 57
l 1lr 19gu,.l Ko_]eltc;,t.

] i r Гlllil ]ali 1lotlclll1I] tl]\.]1()L]tl]-tl доIовора ItосI),паtошие на работl,иFlостранный гралtданLlн LI.]lи

li';ili jc; ]|)iilii.,{i1ll{Jгt}t1 l]tc lIрt].1l-яiJ. lя|t)т рliбоrtlдlLtе,itttl доItуN,lентьi воинского \,ЧеТа. ]а

1rt,tr. lit)liClillC\l c,l) LlaeB. ,\стitн(]RJlенных федераrьныr.lи :Jаконами или межд)'нарО.ilIlы\II,t
j(11,()iJ()ptINllr Российсttой Федерtiции. )rказа\lи i [резлlдента Российсttой Фc-tcpltt{ltIt.

ll tl cTaHoBJl еI,Iия\1 I] Правительсr,ва Росс ийской (Dедерацlл 
1.1.

2 -{ б, llpaBo Hrl занятие педагогIIческоr:i деятеJIьностью IINIеют JIIIца: 
l

- l]Nlеющие средIIее профессиоLlальное и-lIи высшее образование и Фтве.Iающие
tiil.t,itttiltltcaI{lIotlllы\l Lребtlванrlяп,t. !,казанныN,I в rtва,пtrфикационных справочниках. и (rr;Iи)

i:;]1, 1|lj!,\,i]ll\)1ilL.ji,tli.i\I cliIll_]aptl1\1. eC.,ILI IlFIOc lIe },c,l itновлено Федера-|lьныN,l ЗаконоN,1 кОб
,), , J:L ji)ijli]j lii] iJ irt)cclIt:icKoй q)с]дера j(I1iI)) 0 t ]9. 12.]0 l2 ,^ф]7 j-сDЗ;



.i;t,.i_ !ti-l\ |illl\,liiiilcUr1 1l0 ()брi,t jOlli1,1 C, ltэ1lIlI\l проl,рL1\1Nlа\1 [JысItlеГо ОбраЗоtsания ПЬо сПеliИit"ЦЬllОсlЯ\J

i: ri.ll 1j)iiil.iLiliiri\j ii(}.t.l,()гOlJI\i,l "()бlrtij()t]l1Htlc i.I llC_]aLl'()l'llrtCClille Нil)КИ" И \'СПСtUНО IIРОШеДLllltе

tlili,\lc;ii\ l()Llll_\ i() LtгIестаци}() lte \,lellee LleNI ]i] грri I().{a обl,чения. .]опускаюIся li .]аllят,tJR)

гlеjttlгоILlLtесItой дея1е,1ьнос,гьIо по основныN,I обшеобразовате-rrьныN,I програN,IN{аN,L

2,,+.i. К .]апятлirо педагогической леятельностью tio дополIIительным обцеобраЗоват,е"пь}lыN,l

1Il]ограN{\1а\{ доllYскаIотся лица, об1 чающиеся ло образовательным програN,{мам вь-tсшегt)

,liL';1.1;L,]illзl_tHiIr] ll0 t]IIeIlltajl1,ItOc,l,rl\{ I,t tlа]{равjtенияN,I подготоt}ки. СООТВеТСТВУЮШИNI НаIIРаВjlеННОС'ГИ

l. ij\} jiil] lc li,iitrl\ обiцсобра}()l]аIс.lil,{lы\ гIрогра\IN,l" и \,спешно прОШеДШИе ПРОN,+еЖvТ()ЧllYК)

,,l .,., t 1.1iIi,!i\| iir] i\lЁLiсс tlc,\l ,]il ,ilJii t t1, la tlбr lleHl.trt, СосlгrзсtствI,1е обраЗоВtl']'еjlЬНОй ПроI рijl\lNlы

li l,li_,li lc 1 ( ) Or) ]lil,J()lJilния Htll lI]aB,xc j IlI()c l t4 jtOt lо_,]}ll]l е-цы ttl й обruеОбРаЗОВаТе"ЦЬFIОй lIpor pa\Ixi Ы

() l l llс;\еjlrlется работодате"lеNt.
_].].8. Ii]аня,ILtЮ пеjIагоги,.tесttот'.t дея,IеJыtостьк) в гос}царственных и мYниципа"rIьных

clirрliзоiзzтгеЛl,}tЬlх органr]зtlциях не доll\/скаIо,гся иностранные alгенты.

]+.L]. liриеrt LIa l)аб()т)'tJ о1)It-tlII]зацI{Iо- ос),Ществ,rlяк)щ\ю образоВатеJьнуЮ деяте,цьнс)сть. без

i i], i],il|]i.i,.:i]l];;i ilc])c,l11C]lcFtFI1;l\.1()li\\leHT,t)l] не,I.0п\iскtlе,гся. RNtесте с TeN{. админисl,рация шкс)-цьi

).jiii)iiir!, l1,1ciillB;,ttt, ()l 1llLt,utr,ttiiiL llРС,lIrЯt],lеIl}]Я .,lOt(\\1eHTOB. поN1иNIО лред},с\,1оrрснtIыХ
ji,iti()t]1;.\ijilc,lLc гRt)\1" llalllJtl\,1el]" харак lсрис l,}]ItLl с ПРе)Ii]{еГ[l \1ес га l)Ltботь1. спр€tвки о 7lii]л[Itt.lt]ы-\

\ с.lоtsLiя\ 1.1 t..1.

2.1.10. Ilиrtа. гlрllни\lаеNIые l{il рабо,[}, в шкоJIу. треб)юll{уtо сtlециальных знаний (педагоги,tесliие"

\iL-;1l]ЦI'lНСкие) в соотl]етствIlи с требованияN{и Тарифно-ква;rrlфикациоllньж характеристllк ( гкХ)
i.]_lli с I]дtlilIп\1 тilрlld]но-lil]l1.1l1фt{кt]ц}{огtFIьIN{ справоLIниt(оN{. чтВерItДенныN,{и Профессио}IаjlЬНы,\IИ

.,'l:ti1 lail]ilt\Ij1 rlillt ;lHr,l l1РеДl,rlВI.i'l,ь ,tок\,\IеI{-lы. tIо.lтвер,r,даIощие образовате,Iьl]ый )/pOBe}tt и

i i i 
l.. lli j|,L! i li)i t.i. t bi i_\ itj ti(},.lt 0l'()lJli \.

_].r. t] ,iiL,le_lbitы.\ c,i\,Itart\ с ),tcL,tlп,t спецrl(ЬlIк1.1 l]абOlь] Т'рудовыNt 1(о,Цеliс(lшt|РФ, tltl1,I\1и

(1c.,tcllit,tbгrbi\t1.1 Jlltioнul\,{и. \,litl:]aN{11 lIl]е,]IiДеL{та Pq) I{ Ilосl,аFtовjlения\,Iи [1равитеrtьсrIJа I)q) \]Oliel,

lll]c.1\ с\lа,rр1llJllгьсЯ необхOдиN,lостЬ предъяв"Ilения прI,1 заклк)чении тр)цового договорil

,, l.(j i l0, tl{}-l-ге"l ьн ы\,jоIi\ \I ен т ов.
2.6' Ilprl JilK_lK)LtelIrltl тр)i.цовоI,О логовора ljllерl]ые ,[р)доваЯ книiкка 1l cTptlx()l]()e

,.. | |.a_ia.ji,aaijir rriu).illi)C,ll:tCIllir.tl|) llcHc1.IOlI}lOt,O стl)t}хОВаНrlЯ ОфОр\lJrIIоТся РабоТоДаТе-i]еNI"

_| 
-,, 

iii.,1 {_)1с\ IcliJt111 \ _ttlцLt" tl()сIvIlающсг,о на раС)Oг),, тр)цовоЙ кНИ)Iil(I{ В СВЯЗt,l С ее

r i]l.tii;il. 1i\)lji]aili:leHиe\,l Lijltl lto ltгttlt'.i tlрl.tчLlllе Рабо,rtlдагеJlь обязан Ito ПиСЬNlеt{НОN{\ ]artB.letItlK)

}1tll( _liiцlr tc }liilзанLlе\{ прttltинь1 tl,гс),тствLlя ,}р)довоii к[lИжки) офорпtить }lоts\'tо tP)'JOll_\t()

ii,ril,LIi\.
1.8. Трl:rовой.]lоГовОl] BcT),ltaeT в сиjl}'со дFIя el 0 подписаниЯ сторонами. если иное не

\ . 1 alIoB, lello t|lе.цера-rьныrtll закоIIil\lи. ины\{И HopNttll LIBIIыN,III ПРаВОВЬiпlИ акТа\"II,{ Р(l lljlti

l l] il]i-ji}j \i ,|i)r,.)iз()|){_)\[_.ltlOt) с0.llНil (lаttтti,iеского доП)'Ще1lIlЯ РабоТНИItа к рабОТе с ВеДоМа И:IИ IlO

I]!il] ! tlalli11(l lJiiljti l'().'lijt'l e_lrl.

].(), l'lL,,jilt,ll.tK tiрLIс.Г\,пае1 к tlClto,Ii,IeHltIo тр),дОвых обязаFIностей со дня. опреJ,еJlснн()гt)

Il]).:LC,Btl\1 ,,lоговOро\1. Ec:ttt IJ Tp\-l1OBO\1 договоре не оговOреIjt денЬ наLIала работь1. т0 Рабогн1,1t{

ji()-l)iieIl ttl]llc,г\illl1,Ib к работе Hi1 с,цеД),юший ДеtIЬ lloсjle вст),пления лоI,оВора в c:I,i"ri\" llcjlи
irlrбtlTHttrt lle гt1]l.tст\,ПLl_;] к испо,rtllсlI1:1}О гр)довыХ обязLlнностей сО дня. опреЛеле]JноIо Tp):toBbtNl

],i)I,0lJol]l.)\l. lо Tp\, lOвой _1оI,0Rор ilttll\,-цир},ется.

],](). illiii.,ri Hii |)аб()l\ о(hо1l\l-irlсlся tIpиliat,JoN4 1l,1fr919.;1ilТе,ця Ht1 осноtsании зalк-:tюче[{ноl о

i i'-, Li]i]i)l .) , i.(;l i)LJ{-)])lt. ('u li;-1);linlltl[. ltpt1l(t}3il ло,iiжно cooTBeIcT,BoBaTb условияN,I :]ак,пtоIlеlIIiоГо

i i],.l,t)l}t)i tl itrit)ijt)pit. Iiрлttсtlз о tll)I.1c\,le на рабOту обьяв:lястся РаiбОlНИКУ ПОД РаСПИСКУ.

].li. }llr ocHclB;tHи1,I пpttцa:]il о ltplleN,le на рабо,I }, l'абото.цаr,еJь обязан в IIя,Ili-lневный ср()1i

с-lс,lllгЬ Jlili1.1cb в ,I,р}довоI:i KH14)I(l(e Работлttlка. в cj,lуIlae. если работа в Моу (((]OllI))

с, lr o.r ь шr e;IY I я Bj trlется д-,l я Рабо,гн и tclt о с ноrз ноЙ.

2.12. i lри прI]еNIе гli1 рабо,г}, (до по.цп!iса,tlII1r1 гр\цового логоtsора) дilрек,гоР обя,зltiL

ll ] jlilii()\1l.|'l l, 1litбО l 1]l.iIiil Il[)]1 ll().it]lI]cb с Htlc гояшlи\IИ l1рirвrt,iап,tи вн),треннего тр)тlового расп0l]rlдli{-l



рабОтников шко"цы. Уставопl, ло;rлtностной инстрl,кчией. инстр,yкциями по охране труда и
lttl;liallTloЙ безопасности. иIIыlч,iи локальFIыNIи нор\{ативными актами, непоёредственно
.. ])i ]llilIl],I\lll с г])\.,l()IJ(iй -]c,>t Iс_lьнQстью 1lаботниiсп_ ко.,].lективныN,I догОвором.

_] ] _] ] illil Ili)]lc\Ic Hit рабо"r1 _lJабсlrсl.,1ltlе_ць обязан:
i)l]\,\. llL.tllilr.,,,l)rlcIlll\,.lltll. пt)сl\паlоUiи\ Hit pil()()T\ с вре_]llыNIи и lИJIИ) оПасНЬl\]}l

\С,l()в1,Iя\I}l lр)да, безогtасныNl NIеlод[lNI и приема]\4 выIlоjIFIения работ со стажировкоЙ на рабочеrt
_\Iecle и с.fа.tей экзаменов:

- обесгtечить обязатеJlьFIое N,IедицлIнское освидеl,еJIьствование лиц, не достигших возраста
В()СеNlНаДЦаТ1{ -[еТ. а ТаКЖе Иttых лиц в Случаях. прел)'смоl,ренных законодательством.

2.14. Рабоl,oдilге-:lь ilбязан вести тр)цовые к1-Iи}Iiки на каждого РаботникА. проработавшего

" l)i)1 lliiij j1l]Liil] tI,,l)l]liC ltяtTtt .]rlс1.1 . tз c,tr,.Iale. I(огда рабtlта в этой организации является дJя
1)iltiL; t н ]ii\it . rCiit)ij}i()ii.

2.1_i. 1)абtlrодitте:tь не BIlpaBe rребов;Lть оl Работника выltоJIнения рабtll. llc
об\ c,цtlB.tcttttt,tx тр\цовым договороN,l, Изп,tенения ус,човий тр)дового договора мог},т бьi t ь
(-)с\'щестI]Jены rолько в соответствии с действующип,1 заlконодtlтельством.

2.16. I1prl закJIюLIенилI тр\цового договора в HeN{ по соглашению сторон лlожет быгь
lil)t,(\c\,1(),1-I]eFIO \,с,цовl{е сlб LIспытаIIии Работtлика в целях проверки его соответствия рорl,час.rtоt:t
;,, r.l iC.

()t.,,i tcliJllc tJ,l p\i,](0iJ(),\l _1()j 0l]opc )с,]()вия об lлсttытании означае,i" чl,о Работнrtк п]]I1нят H.t

ll.iiltr t r 0с з liсгtы1,|ItlиrI.

2 |7. t] периОд испытaiнIiя tla Работника распрс)страняются по_lо/hенllя Tp\foFjt]|(\
'jtlli()Нo,1l'il'e,Ill,cTBa И l.tНЫХ НОРП{аl'ИВl{ЫХ ПРаВОI]Ь]Х аКТОВ. СОДеРЖаЩИХ НОр_\{Ы ТР\fОВОГО ПРаВi1.
lit). l.teIiTLIBIIo1,o дOговора. сог_r]ашений. локальнь]х IIL)рN,lаILlвных актов.

2.18. 14сrrытание lIpи ]lриеNIе tla работ), не у,стаrtав_пI.Iвается дJя:
.ititl. iiзбl;iitItl1,I\ t1() li0HK\l]c\ ttit зilN4eLI.letttle соответствующеЙ долiкност11. прrове_]еннl]\1\

i, iL()i)ri.lIiJ. \ a l itГt()iJ]lClllI()]\,1 'j'll_\,,]OlJbll\{ Зi]IiОНОДаТе,ЦЬС'ГВО\,1 l1 ИНЫМИ НОРNIаТИВI,IЫ}IIi ПРаВr-]ВЫ\I}1

itir i ll\l1l" Li}. \L,jlrliaшil,tN,Iи гlор\{ы гр\.]iоlj()l L) {lptlBa:
.. берслtенньiх xtенltI.ин и жeнltllll-I. имеюlцих детей в возрас,ге до полутора,leT:
-.]Iиц. lte достигших возраста восемнадцати лет;

ЛLIЦ. ГIОЛУtIИВШих Среднее профессиона,цьное обра:зование или высшее образованitе ll.,
Il\1clOщll\{ гс)с\дарствеllltvIо аliltl]едитацик) образовательныý,1 програмN.IаNI и впервьlе
i;,;- 1_i11;11,.11I(li\ Lilt 1lлботr tlO II().lYrIcHtloli специаjIыIости в течение одного года со дня получения
ili,i;il_1crCiittjlrl. ll,ii()IO ()бI)i.tJованI,1rI L]t)(),гtJетсl,tJ\,к)щег0 }ipot]Hrl] l

,ttttt, t,t ЗСlраllны-\ l'. ,r1,11-1tri)ll_\ l() ,ito,17liltocl,b нa1 ()ll]]iiчивitt,лli ю рабог_л,:
.tt1Il. гIри1 "пашенных на рабсl,ту в lIоряд]tс переIJода от другого работодатt-.l)I пtl

c()I. litc()lJi,tllllH ) \Ie;KJ.) рабогоJitl с-lrI\1и:
лl.tц. заItлIt]LlilR)щl1\ Iр)д()воii ,|{oIoBop на срок до ,1в),х N,Iесяцев;
li[IЫХ _,циц в с,ц\,чilrlх. пред.ус\,{отренных 'rр),.llовыr,t кодексоNI РФ, инып,tи фелеральныjuи

, 
] :] i.,,,) i i il.\l j]. IiO.. i_ ic li г l 1 lJlI ыNI _ {() I () lJOp()\I.

] l 9 ('1ltlti I]сllыl itн1.1я нс \loiкe I lipeвi,ILпillb ,грсх \,{есяцев. а для руководителей
trIli lilItll.ttitti:i ll ti\ зltir,tесtlt,ге;lеli. гjli1l]tlы\ б\хгаrltеров lt их запсестителеЙ. руководtt],елеЙ
t|ltt,tl,tl_t.ttlB" Ilрtlдстави,l,е-цьств иjlи иlIых обособ-ценных сl,р\,кг},рных подразделений орIанизашлtri
llIL,сг1.1 N{есяtiсl]. если иное не Ycl,rltloB_reHo фелера_[ьны\ll 

,]акоtlо\,I.

1lри заrtлточении тр}цового договора на срок oI двух до шести NIесяцев испыганtlе не
\I();tieT llревышать дв)"х не,це"пь.

13 clltlrt I]cIlыTaHllr{ l{c,]асttиIыL]Аiотся период ]]реNjенной IJетр)доспособности PaбcirHltttai ir

li]\;,j lC ]l!,ljllt.l ,ibi. Ii()l:la tlH (laKtlt,lc:cIii,t 0lс).гствOва,ц Llil работе.
:]..](r. ilри не)до]].lL,lIз()ригс.lьt{оN,1 ре,]},jIь"гilIе испьiтания Работодатель имеqт право до

лlсIс(lеi:tл{я срока tlспы]аitия рас,горIlIуть тру,ловой догоIJор с РаботникоNl, I1редуlIрел}lв ег,о об
')T()\l t] пI]сl,\1снноЙ форме не позjlнее че\,I :]ii три лLtя с указаниеN.,I причин. пс,)сл\,}кивl.tlих



0сн()г}анl]еI1 дJя лризнания этого работника не выдер}кавшIиN,I испытание. 
I

Решенttе Работсlдате_ця Рабо,гнLtli и\,{ее] прtll]о сlбхtаловitть в с}д. i

"],] l , [:.illlit Cl]()t( 1.IcltbJ,i,alI{llя ис,гек. а Работнtrli продо.]я{ает работ1,. т() оFt счи ] lсl,ся

,, ;, .,i,, ii]i,,,]alit)l]iitjllrt\.
] ]], l,c:rrr в rIери()д I{спыт,llния Рабсl,гнtлк Ilридеl li вьlвод),. ч,го IIредjlох{енная ert,l p:tбtltlt

tlc яt].lяс l,Llrl ;1,пя него ло.l(хо.llяu]еl:l. то он иlчlеет ltpi]Bo pacTopгHyTb тр}довой лоt овор пО

собственtIсl\,lу )ItеJанию. пред},пре"Llив сlб этоп,t Рабсlтодате,,]я в письменной формlе за три дня,
2.2З. 11рек;lашение тр\дового договорLl N,lo;l(el иNlеть \{есто только по основаниrI\1.

l : i 1!', I \ С \l ()-ГрL'l] I I 1,I \l JaKO t l 0,]10 J e.'lIэCT'BO\l.

:.li |;l,,,1r,)lll)ii L()i()tJ()ll \]();lic,t, бьt tt, 1litcl0l]It{\ ] в .,rtобсlе вре\tя по согJаш]t-t{t{К) cl'OpO1,1

|,,\ l!]i;\,r i.l .ii)] tliit)|]it

].].i Рttiltlttiик иNlееl, Ilpatjo расl()ргн\,тr, трудсlвсlй.lцоt,овор. пред)-предиlJ tlб )I0M
I':iботсlлатс,jlя в пItсьN,tенной форме не по:зднее LleNl за дtsе лtедели! если иной срок не ycTalltoBjleн
'l'р\,.,lоtзыr,t Kо,]IeKcoNl РФ и"цrr ины\4 фелеральныN{ законоп,l, 'rе.-Iение указанного срока HaLIt]llLae,t,crl

ijii с-lед\itощий день после поJученIlя РаботодатеJеN,l :]аявJlения Работника об увольнении.
2.26. 'l}r;:rtll]ol."l 

:1o]-01Jop \lo)Itel, быть расторгн},I и до истечения срока пред"yпqеждения сlб

, i ,,)ji!,il]iii. jl(} L,()i_lltljtciiilti.) \le?ii,]l\ l)абогнttttilл.t и Рабtltt-l.]1аIеле){,

_] , '. ii .,ir,tll,;l.\. i!(l1.li.l Ji.irlt,.it,ilttc l'llСltll1ttlKlt tlб \ tltl.:tbtlettlllI п() eIO иFlициаlиве oбlc,lofз.tciIt)

]tL]itc}l}() l1 ;il]_\lile с;rу,чаrи), а Iакже lJ с,I\,1Iаяy }становJенгiOго нар),шения РаботодаIелеN{ l,p}дoBoIo
,j1-11(0l10. lalTc_,li,cTt]Ll t1 11FIых t{орN1атиIJLiых Ilравовых ак,гоt]. содержащих нормы тр)дOвOго ltраtsа.

_l()lii.t.цьIlых IIорN{ативIIых ilKToB, 1,с"повий коллективного договора. соглашения или тр}дового
]i)l()B()pll Работrrдате,ltь сlбя,зан растоl]гн,Vть тр)/дOвоI"] доГовор в cpolt. У'КаЗаННЫй В ЗаЯВjlеНИ1.1
' ,,,r,,,."

_ ]:, ,](L, iiult,ticlill}l cl)Olii,t I]ijc,{r,]1pL,)it.le]l1.1я сlб у,вtl:ti,ltсttии Рабогtlик I]\,IeeT праl]О tз,lкlСlос

lillllt,I|ltIlcll ]J lILlсь\lеннойr фсlрr.rе rp1 гtlй работнttк. которо\l\,ts соответствии с Трlловыrl Ko,1eiicoNl

Р() t.t trltыrtli (-iе:r,ра"rьныN,Iи :]aItotIaNIи FIe ]\{ожет быть отка:]ано в закJIюче}Iии тр)дового доtовора.
].],9. Растс)рх(ение тр\довог0 дOговора по инициаrиве Работодателя производится с \,Lle го\l

\l(]iiiBtl}]OBtlHHol о \1 ttеt{Ilя представительного оргаriа МОУ (СОШ)> с.Бо.rlьшелl,г. ,Ja

, , ),L,-iiijc\] !].l\ t]alclj. Il]lc. l) с\I()ll]сllFlы\ законодLlте,цьствопt PcD.

,,,.ii; ijl)ji\i):rri{ettllc ti)\.(iri]t)it) .l0l Ol]opii о(lорьt.llяеt,ся iIрика,]опц Рабоrодате.ця. i

.] ] t i' tiI]ilKLtjO\,1 PaClottl.tlt,re_tя t) гI})eltpaItIeFItlIj Iр\,]tt)I]оl,о:]ог,овора Работ,ttик.,l0-1iiiеtt бt,ltl,
l)jli.ii\L)\l_lL,1l tiOл pOcIlttcb" llo Iрсбоваttиtо Рабогttt.ttttt Работодаге.ltь обязан выдать eri)
lilI_1, leilil1l1.11.1\l tlбразол,t заверенн\ к) Iiопик) указанного lIриказа. В случае, когда rrрика] с)

li[)с]iращенtl}l тр}дового догоt]орit l,teвoзNioжl{o довест11 до сведения Работника и-цлt Работнлtк
() l iiit:]ывается озIiatко\,tиться с IlIINI tlод роспись. l{a гIрtlliазе производитСя СООТВеТСТВУК)ЩаrI

;.il;.,fi].

r l_] ii,lrlit, _\Ij().lbilcliltlt i)aбul(),]illlc]lb обязаit llроt,l,]г]ести с ),tsоJIьняеNlыN,l Рабоr'никсlм

iii)1.1tt}lltc _\ tt[)_iibitc.l{иrt в гр)дов) }о tiниj,tiк\, t]t-toctt,l,crl в cO()l,Be,IcTI]иI.I с фор;uу.гlир()вк,tNtLl
дei.ictBlloiriet,L) гl]),лоt]ого законода,гсjlьсl,]]а 11 со ссы.lttссlii на сl,аlью и лу}tкг закоfial.7{не,rr
\ воjlыIеIIия сl]итается посJедний дсtль рабоrы.

2.ЗЗ, В с.;1vчае. liогда в день пl]екращения тр)'дового договора выдать тр}дов)ю KHl,t/KiiY

I'liililTtIIIiiv IiL,tJо,]\lo7ltlto }] сl]я,]1.1 с el,o сil,суl,с,tl]llеN,l;ибо о,гкаrзоN,I от ее IIоJIучения. Работt),]ttilе_:Iь

],,lii:iii]] i;:1- i ]riiJ()llItlK\ )l]c.]O\1-1ettttc cl HeclбxojII]\,1ocTI-] яf]1.I,гься за трудовой ttнихtкой либо ,цirть

*i)t.iiil,: i]. ltii ()l1il)ilB,iellLle eL, lt() Il()t1,Ic. (]о ,цня HLlпpat]]jletIt.lrl },lialзtlIIного уведо\1.1ения РltбОТО_lаГе.llЬ

()cir()ai()ili.laielcя 00,0t,tje,Ici,BeH1]Oc,ili ]aI ]at,]{ep}liK) 1]ьlдаLIll rрl,tсlвой кни){iки.
2.j4. I[o исте.лении срока пред),пре)liденllя об 1во,lьнеtiии I'аботFIик иNIеет гIрitво в ]1Юбос



]

рабсlтодатель обязан Еtыдать

работой. по письме}Iному

],]7 ]]l\, tt)tJой ,l()l()]J()[). :iiLit,'liОЧеНllый Har BpL,NlrI испо,цнения обязанноСТеЙ отс\rгств\,юl]iеI.()
1rij1._i. ii],),,,].i]iiiijiiclcrl с l]bi\(),i1)\i ,)lr-rt-tl l.rабоl.t]tlка ItLt p.ttltltl.

- i'r ] ]l.i.,itirloti JOi ()ВOР. ;ltii-lItl'lcHLlыt]i дrlя выlt()]lне}Iия сезонных рабо г ts TeLtcHllc
t)lti-)L],'ie,lcLl]t(]1 () ltериоДа (сеЗ(]На). rrрекраruается по оконLIilнии этого периода (сезона).

3. Основltые прrlва и обязанностlr Работника
i

j l. РзбilrrirlK \{()}'K('OI[I>> с.Больше"цVI-Llмес.г lll]atjo на:
'iii]i,ii()'i'i]iiC- l'l':i\1C]lCHllC l] l]iiCl'L)P7KeHИe rр},.,l0t]()l(),l()г,овора в пс)рядке и на \c,lOBl1>]\.

l,,l , il)|)i,lC .\ U ] liii()ij_]eltbi Ipl-t(lBr,lNl li(), (ei\COirr РФ. инь]\1l,] t}-lе,,tера,rьны\,1и заtiона}II{:
ttl]cloc Гаi]rlеНИС РабОТЫ. ОбУ'С;rrlВЛеННСlй тр,\доl]ь]NI договоро\1. 9TBCLtзIt)ijl jii е j l )

t t 1-1сlфесс l.ttl н rltbH ой подготовке и кtsа-цификации :

рабtiчее l,{ecтo. соответстRvIоl Ilee государственньifi,I нормативны}1
I Il\,,(a:

требования\1 о\раны
i

cBOelJllc]\IetIH\,}() ll В п()-цно\,{ объеllе опJатV Тр}ца в cooTBeTCTBIIlI со cBtleiti 1,1 ,;iiil,jirlliliit'ii,. a,]t))i\li()(j lbI() i]]_\.lit. Ii(),,lиtlссгL]оN{ и Kallecl.tsONl вылолняеNtой работы:
'|',J'l\, lttl]illlllIIlr1'111,11i \r.'I.tlltllз.icHIltrii ,]l.'1L1l[l. IbHbi\t ,jat\OlI()\l 

\1.1}rч, ll\I.i..1,1I.,il
iiIlil-111-]7iii,l jc. lt,Lit)cll,K) paбtl,teltl Bl)L-\,ieH14 и обесt,tе,.l1,1васlся IIрелосl-ав-цение\1 e/ieHc-le,]bHb]\
вt,i\0.111iы-\ ,1tlс'Й_ Ilр;}здниtiных нерабочлtх дней. опjIачllIJае\{ых е)t(егодных о,i,пусков:

- профессI-{она-цьнуЮ подготовIi\,- переподГотовli\] и повышение своей квалификацllrl в
lt()llr{,'[Iie. \,cTaHOB_:leHHtllt Т'рl,дсlвыN,{ tiодексопI РФ" иныN{ll фелера-пьными :]аконаN,lи:

VIlac-jI,]c в \/Il])alJ,tcHlrrl NIOY KCOtll> с.Больше;Iуг В г]редусN,lотренныХ Трудовьлrti,( ]!'l;C()\] i'ci; i;lll)i \iii (lc_t.-p:L:lbltы\il1 Jlll{()FIa}II,1 I{ к()лjlектlll]ныNI договорошl форлтах:
iji" it'jjliL l(()JI_iclitlltsl]t,I\ ilсрсг()вOров t1 ,JaK-:IK)tleHиe t(оj,lJеIt'l'иВнl)tх _1()говор()В 11C()l"lilllteIttIii ,Lеllез сtjOи-\ tlpefcTalIjL]t'e.tCй" a,IaK;,tie на лtнфtlр,uациЮ о L]ыiIO]ll{eFl1.11] K6_1,1eltli.l tJ]t()I()

.,1() I,() l]()pi-i. со t.lallfi crIlи Ii :

,Ji-Iп,{ит\' cBOI-Ix тр)довых прав. с]]обод и законных интересов всеN,Iи l]e запреlценны\,I}.I,Jil iiоIIoNl способапtи:
возN{еlцение lJpe.la" прtllll.ttlенllогO ему в с]]язI,t с исIjо,цнением им тр}довых обязанностей.;j ;\i/\ijii,iiali]L}ii() \l()pit,-I1,11Oit) iJllc_lll ]J lI0ря_lliе. \]cTtlHOB_.IeilHO\{ 1р1,,uовьп,r noranaon, 'РФ. ,,norn 

",;.,,. i.,'r).i ii,rl|,i.\llL ],lili()tiil\lil:
tlijrt lli Ic,,ll)H()e COlll,ta_lbtl()c сll]а-\oRаr{rlС в c.lvtitlrl.x. l1ре_ц\,см()треIlных (lе;lера-itьнылlи

Jilii()1li-t\ll1:

.lp),I tlc гIрав,i1. IlредусN,{о,rре}l}lые ко,цJIеlt,I,ивНыN,l дOгоtsОром МОУ (СОШ) с.Больше,lуr.j.2. Работrrrrrt N{оУ (СоПI) с.Бо.цьшс.llуг обязан:
ДОбРОСОВеСГНО Lt l] Ilo.]rHON{ Объеп,tе лIсполнять сtsоLl тр}довые обязанности. возложенные

, il ]ir']") lir\,|!ri"],1]\] _'t()I()1J()l]()\I. .rtO.-I)liг]L)clI1OГt и]tсlllrкшt.rей. иньifi,Iи локальными нормативнь]\,{и
.,,,,.],:

1lilL'. ll,Яlj-lЯ'ГЬ ilPl-] ПРttе\lС Flal Рабо гr' ,]ок\ NleHl bi. пре,ц\lсNlотренные дейс.гв_r Klшt,ttt,]iilit)t l0.,la ] с- t t,c t,Btllr,t l)Ф:
- сilб,tкlдаlть прави,цil Br{\,TpeHHe1,o тр\цового распорядка IиоУ (COIll) с.Больrпе.,Iуl " t]



]t . \i Liiii.l!' l)a;liil\l ГР_\Да 1.1 () l'.lЫ,\Ll;

с ()б, l lO,]i:t гь I р}цо lз),к) ]1ис1_1Lt lI jIиI{ч ;

1.1с{l()-льзовать рабочее вреN.Iя для tlро}rзводите,цьного труда, качественно и в срок
IзillI]t)_jIl}I lL, lIpc)1,1:]lзoilcl,BeI,1Hыe задаll1.1rt tI 11оручения. вьiпо-цнять установленные нdрN,Iы Tpyj]a.

l]iiilo ] ат,ь нtlд пOвьlше}]}Iе\I своего прO(Ьесси()ll|1-пьIIого Yровня.
j ра\1 () 1,1 l() l.] c IJ()cIJ]]c \l c i I Il O ttсс,гlt }{еобходLI NIYIO дOку\lеl{,гацию :

L:tii'l iiit liLlL, lilL,(lt)lJltIllI)I ll() \]\l)illt(, ll)\_{lt tl t)бесllечсllиrо безоllаснОсти 'гр}Да. В Т'ом tIис]lс

i';c;.rIii_lcHы\l пplle\llt\l и \{e,1,0jtilN,{ lзыllо.lненi{я L]аlбот ItO о\ране тр)rца. оказаниitt перtsоЙ поN{оIлIl

llpll Hecliaicl,HlэIX сJ,IYLIаях на произвоilс]]l]е, инструктаж по t]хране,груда. стажировк},на рабочеNl
\lt]с,гс," гtl]t)}]еl]к): знаний требовiilrиЙ охраны тр}ца:

гlрохо,]II.iгь обязате"ilьные N,Iед}ittиItские ocN4oTpb] в предус}'{отренных ]aKoHojIaTeJbcTBO\{
irii) ;_11 ,1;1111,

,,llil.ir,;_ililil ll()l]rl.,l(]K ll tiilC,l(),I,\ ili,l рiIб()Ltс\l \leCIe tI на I,еl]ригории МОУ <<('0llllr
d.l)t,, t j,liiii.', i\ 1 _

cltJle\titI1.IlIecliи повышать ct]oк) Iiвали(Ьrtкirrlию" Ll:3_1.,rl;r--i,o передовьiе llриеN,{ы I,1 \ie1,0-1t,1

l]LtбOTbi. с ()ве]] LtIeHcTBoBaTb лро(Ьессиональные навыки ;

с()()бl]цать Рабо,тсlдаtелю JтIiбо непосредственноN,{у руководителIо о возникновенL{и
C1.1 l,\,i,llltiI]. пре,llстL1l]JяiошtеЙ }lгрозV ,,Itl]зFIи li :]доровыо Jlюдей. о каждом несчастFilоNI сл,уLIае.

i]i,i)llC,Lie,ilIIIe\l llа проll,]в().]с,гве. I.],ItI ()б \.\)]шeiJl{l1 cB()cI,0 з,]tоровья, в ToN{ I-IисjIе о пl]с)rlR.:Iе}lии

, ., ,,., , ,, i., l ., ,i: \ ].j lr)\l tlllc, Lc ll,\l\ iliL]c,i,B|i I j]e l bl]\ _llll l.. Ili]ходящеt,ося \ ра]бUlU. I'iгl L-_ lrl. cc-|tll

i'lli;tl iii_ lli: !,.,]i, i]ccc г o1,Be,Ic,гlJcIlllOc l ь ,заt cO\paIllI()c гь ] lOI t) и\1\ щества):
titlti)opNitlpoBaTb Рабоrо,цаtr:е:rя либо неп()средст,венltого р.уководите":Iя лLlбо l1ны.\

,,tt],I)iiliOclil1,1x JIi.lц (] прLlL{инах невы.\ода на работ\,и иных обстоятельствах. rIрешя,Iст,ву,юLLlих

ill,i t_lе)liаще\I) выпOJI]енI.Iк) РаботнtлltсlNl своих т1]\довь]х обязirннсlстей;
бере;t;l ttl ()тн () с l {тьс r1 ]i и\I\lIIlе с rв} Работоj{ilте,гlя :

i:.,,ii) ,i.]t,liliil, |)б()Il\.]t()ванtiе. ()]]гl,с\ttljI(r I)або,годАтепя ,1,o.1bl(o в сI]я.]Ll с

\lii l,jl)trii.lг;i. i,l \ ItcHtI()cТeii l1 J,OIt)]\1etI i()B:

l1сtiо,tьзовагь корпораiтиr]ныЙ коl\lllьютер исlt.lк)LILlтельно дjlя исполнения воз.]1о7Iiенных

н х Р аб oTI I l i ка Tp\ldol]ыN,{ договороNrI должно cTнbix обязаirностей ;

гtредс,l,tlts_Irl,гь Работодtlтелк) инфор\{ацию об IiзN,lеt{еltии фамилlли, сеN{ейного IIоjIо)ItенtIя.
,i. .j llt )lillTej]bcTR[1- с\.{ены IlacllOp,l,i.l. иFtоl,о докуNlен,гi1. )цостоверяюшего JIиt{нс)сть, ),тере
..,. ..l,.j]Jl )irl rji]ii. lr:,lC. ll;Ciijil tlбiiзl-гt,с--I{,tl()г0 llенсионнOго стрal\оl]аIItIя] |

,-1,,,,;,. 1, 1iiil lI li.,ll,,t; lt'I]lil,.i, jiilit)lI(),'ilTl C, ll,Ciljl)\1 ll _tt)tia,ilbHbI\I}] НО]]N,lаIИВНЫ\lИ ali-l'a\lt'l

ii.,i,r}i ltii,, i)li.lil1l,i {.: ii()Htl)}.1,lclllltlit_]Ii,ll(rt:i пrit]ltlpr.laItиci:l :

t}1l];iбOг|гIь llос-це обу,-lеtlиll. ()с)iщес]вляе.\{ого ll[.t срсдсl,ва Работодателя, }lcTaHoI]JtelIlIыii
,,[()I-()BO]]()\l il11 ()б\,IIенIiе срок;

1lриFIt.lлIаIь \,частие в соI]еLtIаниях. собраниях р)lltоводства собственников Работодате.ilя.
iii)с_(t]-гtlв"trlть о гLIеты о сBoeit работе;

lil)ti ilI)t:liililIllcltиtj li]\.,l()iJ},lx о,гtIOU]еFlL{й возtJI)ilгLt1 ь все лок},N,lе}iты. образOвавп,Iиеся в

_ . l,,i.,_.i. 1,],.i,l.], iliclil1,1 il;tJtri- :l lilli7lte Nlt1,1 срrtа]lьI{()-lехниLIеСкие СРеДСТВа. IlеРе.lilННЫе
).i,i,ili) i;iia.ijil i. 1iI гit,lIlL)-itIcitl]' tl)\.i()l]i1,1-\ t)бяJailIllос'геii.

_]._r. iipr r обяt,зitннсlсгеti. l,:огорые выllо,:lнrlс,I i)або,гьtик по своей cпellljiljlbit()c lil.
liBa-l1.1(bltliilцl{I]. должнос],и. оllреJ{еjIrIе,гся грудовы\.1 договором, должностной инструкi]ией.

;1. OclloBllыe tlpaBil rI обязанносIlr Работодrlтелrl

-i ] , ])ii,'ii i t), li|l C_li, it\lc("i li[);l1]i,).

г 1



- заклtоLIaIl,ь. I.Iз\lеIIr{,rь и расторгать тр)fовые.(оговорь1 с Работника\,1и в поря.цке и Hal
,l,iLliiJiji\. ]i()-i()illJIc \c,iaHoL],IclIы Тр\.]t]выN,I кодексоrr РФ" l{FIы]l{и федеральными закОнами;

litl_L(lttllaгt, PaбoTHltt<clB.,зatкjttOllillb. из\4енять и расторгать тр)цовые договоры с нI,IN{и в
jll}ilil,itic ll iil1 \с.iOt]иrlх. t(оторые \,с,iановjtены Тр\дсlвых,1 кодексол,r РФ, иными (lедераriьгtылtи

'itrittllJ\Ilt.
tJcc г}] lt()ллективные переговоры и заклюLIать кол,rlеItтивные договоры;

- созлаваl,ь объедиFIения РаботодателеЙ в цеJIях гlредставительства и защиты своих
i.tFi IepecoB и вс1,\,I1ать в них:

il ()( )1 ] 1 llя,l ь Рабо t ttt,t titltз за,1оброссlвестный эффеrti ивныli тр)ц;
i l i)i j l J. ] clilij ь IJatltll гt t,l i([)lj Ii . {,ltсциtt;инарноЙ оl IJе l с гRенFlос t и:

l ]lсбOва,I,ь от Рабtlr гlлtксllJ l,iспо,I]IJеI]ия и\,1и l р}довых обязанностей и бере,ltгlсlго
OlH()шeLll.trt li иi!1Vществl, Рабо,Iодате-rlя и др)Iгих Работ,ниttов, соблюдения правиjI тн)lтреннего
1 il\,,(t) гJог0 ]]асrlорядка;

.. rребilва,t,t от Работниtttlв испо,цнения и\{и тр}довых обязанностей и береяtнtlго
i}iilоiltения к }]\ivIIlecTBv I'абот,одате,пя (в топt L{ис-це Ii IJI1чществу третьих лиц, находяще\{\ся \

:',l,-,i;i(r, I,ilI'c_'l11 , r]c,ii,] l)абоt().Iaгге_lь ItL-c(],I,ol-BeTcT,BeH1l()C,1,1) за сохранность этого иNl\,щества) 11

l,,. i,,, i':iJ,.l jiiilli(,)}j. L,l)a, jl(l.]ctll1я ll1).lB}.t.i tJ]l\ IpctllIc{,() тр,\,довOго расlIорядка;
ь

li()сеtllснIlя
l[рави:r:

"tr,.l(luЙ },1oN,leH,I, 1Iр()веря,гь коргlораIивI]),ю llot-lI), Работников_ а так/*(е 1.Ix tlcTopiiK)
саЙr,ов I,{a предNlет собjiюдеt-tия требованtrli трlдового законодательства Ll настояttlj1\

l

пр l] н 1.1 \,1 tu ь JO к;1,1 ьн ые HOI]N,I аги вн ые акты,
4.2" Работсlдатель обяr,зан:

с()б,lI().,L|-I-Iь I]l\.(()tt()(] ]illit)lI().]ilTe_lbcTBo li иIIые ltOр\,IilтивI]ые правовьiе акты. со.]ер7t\.1шilс
l1,1)\ii;i J 1l\ [1 t]li1]11 Lll]a}]al. .. l()Ка.'IЬlIые FlОРr\liТIИВНЫе |1l(T'tI" Yс.llоВИя ко.1,1екrt]ВНОГ0 .l()l[)IJa)llit.
t,lr; iil11lCLl],Lir il tlli.ttlBыx JOi0BOpt)lJ.

Ilрс.]ос,rавJtя-tь Работника\,l работ\. об,чслов;rеllгl},ю тр)цовы\.,1 договороNI]
сlбесгtечивать безоitасltость тр)да и условI{я, отвечающие гос}дарственньl.\l

ll()llNll1гt.tt]i]ыrt tребования\.,1 oxpaнb-t тр)да. l

- сlбесгlечl.tвrrть Рабсl]ников оборilованlIехt. инстр\АIентаN{и, технической документацrlей
]I liiI]ll\I1.1 с]]еj1с г]]ii\II.t. гtt,tlCl-чcl:til\1Lt\{tl д_lя исllоJI]{еtIия и\Iи гр)цовых обязанностей;

tlitljl',i,.,'i;iiз.r; t, l)ltiltr 1i]tltill\] paIJl]\ к) t)tl]lill\ ]а l р) 1 1'lавнtlЙ lценlit)с,гlt.
ili,]li. illLtilijii'] lэ гJ ll()-lll()\l pilJ\tePc приltlt lilt{)щ1;111L,r] Рабtl,гtrикаr.t зарабоr,н}rю IIJ,lаг) ts cl]OKt1 .

\ с IilH()i], lcli11},Ie l1эllовыл,r t(одеliсоNI РФ. ttоjlJlеtt,гиtsllы\,1 договороN,I. правила]\.{и EtHуIpeHHеIO
г р\ _{о во I,() l],tC tlорядка оргаI{изацrl rI. гру,]1овыN,lи договораN{и ;

ijcC l il },.leT рабоIlеI о вl]е\,{ени. сРакти.tески отрtlботанного Работниками:
ОбеС Гtе.tt.l в€t гь у, 

11 g,l сверхур11 LtH ых работ:
l]}ccTI,1 li()]I-]IL-KTtlBliI:,IL, IiереI,оворы. ai Tali)(e зак"rIlоtlа,гь кол-цективный догtlвор в лорядке.

l; 1,1r](ji,,. 1t.,iii]t,il illr l()lJ1,1\l Ii().]tclic()\] Р():
r1l'i,,1,;r llll].'lяl l, lll)['_iC Ilili}l,t,c,irl\1 I'aбtl,rttl.ttttlI] IlO]itt\ ю lj достоверн\,rti [tH(l)0i)\IilLiиiO.

tI!](rt')\O.Jl1\l\ Itl jt,lя ,]ак"IIк)LIения KoJI_цeKTLIBHOt,O ,]IOI,oIJOpal. соглашения и кон lро.Iя jit 1.1\

t]ы llt),lI Ict Iие\l:
:знllко\{I{,tь Работников Ilод роспись с прtlниNIаеп.,1ыми локальными норN{ативныr\4и

itli,l tlN,li]. неllосредственIjtо свrlзанньiми с Llx тр)довой деятельностью, l

cl]ocl]pe\IeНHo t]1,1lIо-]I{я,Iь прелписания федера,пыlого органа исполнительfiой вIIасти.

",.i 'ji(}\]l.]1l,.,1iljt.l] |) llii j}l]t)tJc-Lcllt]L- l()с\.1l1l)сгвенногс) Ha]l,]Opii t-] контропя за соблюдение\,l тр}illоl]t]го
; ,,Llli.) i,iit,il,\'il],ii ]i iil1l]I.\ 1t()l]\lil ttllJtiLl.\ IlраВОt3ы.\ aK'l Ов. сО.lIер)tаtцих нОрN{ы Тр)ЦоВоГО lIp'Il,}i:l.

ti.t. l jljp) lj .\сrанов,rlенltой сфере ,ilеrlгеJlь}iос,tи. ),пJаLlивilт,ь штрафы. на_гiоiкенные за нар}"шсFtl.tе
ll]\,llOBOг,() JitкоtIодaггеJьст,вil и иl]ых норN,lативных правовых актов, содержаших Flор\lы тр}ловог{)
l Il]itBll;

r

i



l
l

ilalCc\lalpllBatb ПРе;lСтtlвjIt'rltIя соответстt]\юU{их IIроd.}соrозных органов, ины),l {tзбрпнных

i)|iб()IFIlilta\l1,1 предсТавителей о выявленнь]х нар},шениях 1,р)лового законодilтельс,гва и lIных

lI()l]\lalгllt]ных llрttвовых LlKToB. содержащl,{х нор\{ы,гр}довог,о права, прини\,Iать N"Iеры Il()

\(.. li].tLlеник) tJ])lяlJJlL-ННы\ IIар\ш]еI]lJйl и сообшаl,ь о прtlнrt,rых Nlepax указанным органаNl t,1

I] ] 
)(,.]lc I i.tBliTe.iIя\l :

с() j_ IltiJ|l гl, \,C_lOi]ия. ()беспеLIивaiIощие

,j. ;lr(l. iiritiC" l\ i lJ l ll)e.] () с]1'1от,l]снllых'Ill\;1СlВЫП,t

iiti, l, lClt l l1BFtLl\l,i-(oIot]OpOM фtlршrах:
обссгtе.tивагь бытовые н\жды Работников. связанные с исполнениФшt иl,tи тр}цовыХ

tlбя заtlнос t eii:
с)с\,щсс i вjlять обя:заtе-льiltlе co1{I{a-llbHoc страхование Работниксlв В гlоря.lNс"

\ с l aHOBjleI-IHO}l федера;lьныiu],] 
,.]aKOHa\Ilt;

i:ti),iilcltlit гь tзрL-.lI." гt1]l.itiлiIlенныti Рабо гника\1 tJ сl]язи С ИСПОЛНеНИеМ LIN,IИ IР}ltОВЫ\

,,;, ,;] ii,ililtt)C r ей- it l,ali)iie lio}tIlellci{l)t)lJatTb N{OpaJbHLIIi Bpeit в порядке и на услОвllях. l(O 1OPl,Ie

\.,:lttl()ij.,ic].lbi [р},.-(оВы}1 lio;leкcoNl РФ. др},lлl,\IИ феlеральныN{и закона\,1и и иныN{и норNlаIивныNIrt

г[рLll]OlJы\lи irкташlи РФ: t

llсlIоrII]ять инь]е обязанlIосгI{. пред}lс\{отренriые трудовым ЗаКОНОДаТеЛЬСТВON{ И ИНЫ\,{И

iii.)1l\1аг1.1вllы\11.I ilрilвовыN,lИ ак,rа\lи. содеряiашIиN{И нор\{ы т,р)дового ilрава, ко,],цективнLlм

,.L(]i(]i:tl]l]ON1. соI-tашенияNllt. _lоliальFlы_\{I] нор\lalт}ltsны\,lи illiтLl\lи и трудовыми доrоворами,

5. t),rBeTcT,B€HlI0cTl, cl,op0lI

5.1. jtпца. виFIовные в нар!шеllии трY,lIового зак()IIодаIеJIьства и иных актов. содержашltх

FI()рцlЫ гр).,l0l]tlгО права. прив-цекatЮтся к дисциплиНарной ответственности, и материа,-iьFIой

()1,1jетс,гt]еl1llосIИ ts IlоряjIке. ус l,LrнOвЛенноN{ Труловыьr кодексоN,I рФ. иныN{и фе;lера"lьныr1tш
,ilili6lla_\ll{" а гаli)liе прив,хсlialк) l сr1 к гра)I(JaIIlско-прttвtlвrэii. аДN,IИНИСТРаТИВtIОЙ И \'ГО,r1ОВНОl:I

r.] i ilC lC,lBC11Il()C,i,i.l в IlOprl. llic. \ с l,|tнOIt.'leHlI0-\,I феДеРtl,:IЬt,lЫNlli 
'3аКОНаNlИ.

__i _] '.i.rtclltrlt--lt,llilя l.lllJeI,c,t Be}itlOcTt cTopoFIbl тр}доt]ого договора нас,I)lпает за \,шlерб,

L]itil.iliil(iitlj,ii1 ctt) _1р},гоii c],opolte ]] ре]JYпьта,ге ее вltFlовного проТИВОПРаВI{ОГО ПОВеДеl]},lЯ

(,lеr:iсLвttй }1.Ilt бе,]действия), есjIи l.tHoe не llред},сNlотрено'I'рlдовым коДексоМ РФ lrлlt ltHыNII,I

d-t.,:.,pa.rr,H bl \llt законаNIи.
5.], РаСlо1одtlтеJlЬ обязilн IJозl,{естLlТь Работниlt\ не полученный ип,l зарабофок во всех

j. i,,, Llliя\ незilкOннOго -rILlt]lel111rI его воз\lоililtости тр\,]]Ilтt ся. Такая обязанность. в ltac],ГFlocTlt,

:._,i., 1l:l,-,,l-" et]]lL.l зill]itat)l()t( jtt, llt). l)ttell в pe,])'jlb,l,aTe:

iii.];;,lii\'iijlL)lt) () jClili.iIicli1.Irr i)ltбtl,t l1ltlia ()т рабо]ы. сго \,во,lьнеIIия I,I-ilи перевода на ]{p\Il,\,K)

1,1 ]i.;i\.

(),l},liJt"t Рабо,r-оi(аТе-llя or ljсIlоjlненИя ll,rltl несвоеt]ре\{енного исIIолнения решения opl,aHit

llo l]асс\{оlреник) трудовых спороl] и-ци государсlвенного правового инспектора труда о

iJ() с сl,а ll о в. lL] l i },l Ll Работни ка на пре)illей работе ;

- задеl]хtlitl Рабо,годаlеле\,1 RыдачII Рабоl,нику тр)довой книжки. внесения в тру-]оi]ую

ii 1 i i1)Il;li\ нс-гl1,1ltв t.t_ tbtiilil }.I.]ili tle сооl,tsстс,гв\ tоII1ей ,]tlIi()Ilo]laTer IЬС'ГВ,v форr.tl,л ироlзttи прич1,I Liы

]l i ],l ). i l)i lci i i lri 1'::.rilii 1 i i ii tii.t ;

5,-j, i'.iij.l{u.litlcr-Ib. llp1,1ttlllt1,1rjtltиii уlцерб иl\l)Iщссtв\,Рабоt,никtt,

Пi)jll]O\l обьепtе. Размер ),tllерба t,lсttис,Iяется rIo рыноtlныNI ценам.

Nlестносl,и Hit лень возмещения ущерба.
l1ptt сtlt-Jtасии рабо,гника ),щерб NloIieT быть возл,tеLцен в натуре. 

l

5.5. ГIри нарушеFtи1.I Рабоrодirrелец.л установлеI]ного срока соответственчо выплаты

ill1llбtlltttlt:l t-I.1tlт'},l. OI1,tilll,] ()T'ltlCl(ijl_ выпJlilт t]pl] \,ttо-цьненI,Iи и (иJrи) Др)rих вь]IIлаI,

:,,,,l;lt-,tii-:ilLiiii;i, i]ii1\1cile" \CillilOB, lCtlti()ri lр)д()lJьINI I(одсItсtlпt l)(),

участие Работников в управлении МОУ (СОШ))
кодексом РФ, иными федеральными законами и

-возN{еrrtаеТ ',lTo'r t шцерб в

цеЙствуIOщиNI в,llitнI,I0Й



l)liбtl t tttll, обязitгt t]()l]\,IecTrl тЬ Работодате-lю IIри LllIненный емY прямой действитеj lьны
) i

jll iilltl'tttHcHttЫli )'tЦСРб PirбoTHlrK несет \lalepl{ajlbll.,K) ответственность в гIреде,цах c3oe.o
Сi]е,]НСГ();\IССЯLIНОl'О ЗаРабОТ'Ка. еСjlИ rtнoe не предусх,lотрено Трlловыпt кодексом рФ или ины\.tи
tPc_rcpa,l ьн ы\I Lt законах{и.

5,7, В:зыскание с виновного Работника с)п,{N{ы причиненного уrцерба, не превыlлакlщей
c],)c,]rleIo N,lесяtlilогО зарабо,гка, производИтся пО распоря)кению Работодате,,Iя. Pua,roprrrr,a,rr,a\ltl,],C'' бt,lrt, с,]е,rIдI{О не 1]()З;]Нее од}IогО N.{есяца со дня окончательного установпенияi'lill,,;lil Lilia.Lc\i l)ii]\Iellti lIриtltlнсIlЁltlгсl рабсlтниl<ом у.-шерба. li 

'-tri 
itссlt,Iныii срок 11c leK l,i,цll Р;tбо,tник не сопtасен добровольно tjоз]\,lес.t-!tть

ll]l},tt11111,"1ll,tii рабtlrодат,еJЮ 1шсlэб" а c\,\{\,Ia приL{инен[Iого VIrlерба. под:tе;ttащая взыскаFII]к) сl)ltбotHltttlt, JiреttышаеТ его срелнltl:i п,tесячнЫtf заработОlt. lo tsзыскание N,Iox{eT осуществJягьсrI
l [). t1,I(() C),'lO,rt.

5.8. NIатерIIальндя oTBeTcTBeHltOcTb в поJIгIоN,I
l]l1 l)ilб()'l LlIlKa lJ с..1с,,цчI()lItIJ\ с.,l\.rIаях:

l\tli,lii iJ,,.)t)itJeici,ijtIl1 с l'1lr.ttltlы\1 кОдексо]\l PcD и,tи ины\lи федера"чьны\,1изаIiона\l1] lli]
]',,,'li jl]l1iiil iJ\)''"l()?tic}la rliLicllltLt]lbtlitя ()T,t]e1 c]l]et,iHOcTb l] lIojlHo\,1 рitз\4ере за 1.щорб. причиненны]-I
l]itJ[)I0.{iji IC,ltt) ilplt t]сltо-ilнении Рабо,Lнttко]\,1 тр)довых сlбяlзанностей:

lle,,IOcIalttl ценнос-t,ей. ввереitных епlу на основa1I1ии сIlеLlиального t_lисьд4енноI.сl
l1-1l{ ll0-1\ LleL1l1bix I.IN.l I1o разов()\I\ .1Oli),]\,leHTy.

yNIышl_Iet]tlol,o прлiчиtlения ущерба;
-- причинения уrчерба в состоянии алкогольного"

0l tья lleLltl11:

i, l;iir;iti)\]. j i)iiti)tll(()\l C\lCllil()CItl,
(l. ;'. I);iбоi t]I.1itilN,I ]VIOY KCO]llll

с .]{l]\,11 rl IJЫ.\tl;ItIЫN,lи дFIяNl1,1 (с.чббота
Iзl]e\.leltt.l 4() ,tacoB в I-Iедеjlю tl .lacoB в

б,3. Врепrя начала и оконL{аниrl
с. 1c,]l\ [()шlее:

Pa:jr\lepe причиненного уrцерба воз,lагаетсr{

дOговор|,1

наркотиLIесltого t]-iL!{ tlIJOt-() l,()licllLIC,.]K(ll ()

раOотника. \,cTaHOB,]eHHbl\
I

iil)jjiriiiictlitlt,tщepбa в pe,]\,llbTilTe ilреступньjх действий
ll i )lt] (,lJ()l]()\l С}Дil:

6 l, Рабtl,tее в[]е\,r{ Работrtиков N{OY KCOLIIII
ij ,.il;]i,iii]ilij ]]ii\ j]ll'111{cl () lJl\,t()lj()IO pitСtl()pя,l1кtl"illatк)Iie

Ill)l'{(IllIIеIlИЯ УШеРба В РеЗ\'-IiЬТате ад\{инис]ра,гивного прост\,пка. ec,l.I T:tKoBttii
\ с г il н 0 в_ I е }l с ()(),l,ве,Iс,гв\,к)щи N,I го с);{арстtsен ныN,I органON{ ;

р,lЗi,Ii,lLllсНИЯ све,]lL,ний" состtlt]Лrlк)lцl]х Oxpaнr{e\I\/K) законоМ тайнУ (госуrарстlзенн\к).
с ]\,iiебFI\,Ю, Iio\j\lcI)t,It]cKYI() I1-II,t t,tгt,Kl)" IJ с,ц),чаях. пl]ед\с\Iотренлiых фелера,пьгtыN4и зaKOIla\IlI .iilll!tjtjIicilIl"t ) lilt'l-t,-llt tlc I]l]Il исll()-:IllеLtиrt Рабогнико]\,I l,р)цовых обязанностей.

l\'l,i i cllilr, iL,ll|],1 Ol,tJc,Ic Il]cHll()cl,b f] по.tt]оN,l размеРе llриtIиненногО рабо1о,,fате;tкl l tцербii
\1t)7iiC l 0bi ib _l,с,гili,I()вJена ]p\,:.lolJbi]\1 дOt,овороý'. l]ак,'к)чatе]\{ы'{ с :]ап4ес1итехяN.{и руководителrl
''li 

)г;tн t t,J iLцI l l1. l JalвL{ым бухгалтероiu.
_5,9, l]ltбо,rо,цатеJIЬ иN{ее,г r1}]i,LBo с учетоNI конкретitых обст,оятельств. при которых бы,,ti1llиttrllletl 1'щерб. по-цIIостыО и,пи Llilсl,иЧl{о отказаТься о,l'его взыскания с виновного раtботtlика.N4a,tept,llt,rbliaя оТветСтI]енностЬ 1lабtlтгtlлка llск,пк)tlt-lеIся в сл\,LIаях FJOзниI(новения 1,шtерба

il ,li itt'Llrrt,tl"lil\ttlii 
'lrl911l9gl1,1 ,lиtJt, llс1,1сIItl.lIlе1,1ия рrrбогсl.:tlt,те,,tеr,t обязаtIнос.Iи tto обесгtсtIе1l11l{)

llit,{, It,)i(liilill\ 
,\ c]l0lJLI["l r_1,1я xpaIteII},lrI I.tNlvlцec.l.Ba, вверенн()го рirботниtсу.

6. Режим работы

с.Бо,пьшел\ll, оIIреде,lяется настояLциN,ILl
,] t( )_ l )liI I ост Н ыrt и tlбя зан нос.гяNl l]. l.р\ ;ioB t,iI1

c.Lro,1tbrue"'t\ I, }с lilЁti1l],l14в;tеIсЯ llЯlИ;]НеВНая рабочаЯ Hei.\ejlrI
I,I восltресеlтье). Г{орЛlальнаЯ продолжиТе,цьность рабс1,Iеt rl
.1ен ь.

раrбо,гы rI tIepepыBi1 Д_гtя отдыха и питания ),стаt]аI]jlивается



FlilllilJo рiiботы 08.00 ч.;

llереры1] IIе боJтее jllryx часоl] и
:. , i.]i]iL,'jl'i].

r'ti,,ijIr,i:ilirlt, }liiбOIi,i l6.00 ч..

Ile N,teFIcc З0 rrлинуц которьiЙ в рабочее вре\{я не

l

(l,-i, lili l)lia)t)lax" t,цtl 1Itl \с_l()вl.tяNl lIрои,Jtsодсlt]а (})l1бо,ты) предостав_пенlIе гlерерыIJal ,l1.1Trl

0t,li,t\a tl llIIIаНI{Я Ltetso']\{o)ItHtl. РаСlогсl:tаrепь ()бес].lе.lиtsаеl, РalботникаN,I tsозr,1()ж}iOс,Iь (1,1,.,tы.\ai 1.1

ltlrllцt''' IllillllI В раб()tlее Вре]\Iя.

Пере,tеtlь TaKI]x работ прl]t]еден в при-цот(ениI,t к настоящиNl I1равилал,t I]Fl},треннег()
l ll_\,l() t]о 0,0 расllорrlдtiit.

6 i. ]]];iitil,'t;itllTe,'tLtIOcl,b 1lабсl.tсгtl дня r1,I11 cN{ellbi. непосредственно предшествующих
i,,.. l'l.ii)lrLii'\i ,r ]]i,ii't.'ilti,i (lН()\t_\, .llt]K). \ \lellblliitelcr{ Hat ()ДИН t{ilc. l

(l,(l l 1lirtPltKtl c\leItllOC,l lt l]а,]рабаr},Iвак) I,сЯ Рабоr:одаr,е;tем и доводятся д0 сведения
i'l,tltiillili(t)i] iic il(),];1lIc,e (Ie\{:Ja од1,1il \lесrlЦ -1о tJI]сленllя lJ\ в лсL"lствие. Рабс1,1гtиttи распрс:lе]lЯк)-iся
I1() C\lctti.iNl IlitIJI{tlN4eI]Ho. I lepexo.ll из одIJо}"I с\lены В Др),l.},rо дол}tен liроисходиl ь в часы.
() i i ре_ lc_:n ен н ы е г раф ltкa\,{ 11 с\{ен Lloc,rtl.

6.7, I1РИ НеrIРерыв}{ых работах заlтрещается t)с,гatв:lять работу до lIрихода с\,1еня}Oщег(.)
]'ii, ,. j i'iiiliiii. l j C_]"\'(Iilt, IlerlIJIil,i сN{енrIlоtцего Рабtlтниtс заяв,ilяеr об э-tол,1 неi]OсрсдственнON,t\
' ,..,iii] Li] it'. ilt)' l.,(r 1.1ll1,1it L,i,lI j;ilt tjt.,\Ic.|1..teН1lt) гlриIlrtlЬ NlерЫ к заNiеFIе сN,lенlцика _11]) l I]\{

'.lllr; r;i]ii.tl.\l,

о.8. l'aiitlt,il }] Terlel]иe дl]\ х c\lclI подрrI,11 ]alпреш\аеIся.
6,9. IItl сог.lаLlIеtll1ю \,Ie)Ii,]1\' [)аСtот,гtttкопt ll Рirбоtс1. 1L[е,ле\1 N,lог\,т }с,l ill{авливt1,1,ьсrI ltс,I1()-,ltl],Iй

_lcFil, (c\leГllL) I,tJlt,T [{еполltаЯ рабо,rаr] 1lеде-ця. Прlл работе lla },с,повtIях непс)лFlого рабоllеl,о Eipc\lclIt.l
oil.]al,a тр)ца рабоIника ]IроизводtI"гся пропорцлIона-цьl]о отработанном}i иN,1 BpeN,IeHI] L1.1yl i}

]lii-]liL'I.1 \la)C] 1.1 о l, tji,Ij1L)-1HeIIll()I 0 1,INI объеNIа работ.
tl i i] ' Jiij1 ]\}. iil (iссh-()е Iii]l-tP,.,lc(ieHric l)абоl {-IlIiiов Ii рiiботс на }rслоtsиях ttенс)рмирова[tноt,о

i].i',,i;tj(lt) . (1liI ()С_\ 1tlccl tJ,trleicrl ПРil tJO]HLliitlOBeHиI] не()б\()JиNlt)сти llроизводственног,с) и_]1и

t}i)l .iHi,1 Jitlli1O}iIl0I[) (\ltpaB.tL'tltleсt\()ltl) xaptlKтepa. Г]а Рrrбсlr-ников с ненL]рN4ированнып,t рабочил,t
Bl)c\letic\l рilсliI]осrl]alняеl,сЯ порядоli Рllбt]LlСГ() fня. ) стitllо|],,Iенный настоящи\,{и I lравrtлал,tи,

6,1l. ()cHtlBaHtler{ л.tЯ осt}обоi{(,цL,}ll{я оТ работЫ в раlбочие для Рабо,гника д}Iи являк)l,сr]
IitC l ()li В|]е_\lt'ННОй не I p\дOcllocoбlttlc,1,1.1. спрall]ка II[) \ход) за больныпt. jlр),гrIе c-il\ tltlи.
l ,- 1,1 t,\1t] I})ClilIlllL, ,]ill(OtlO.]Ii.lIejll,cTB()NI [)().

L, , i'.ii'l,,,iii 13 lJLi-\O.][tiые l] 11l]ii :i,1lItIL]f][,lc днrI ,]аllрешена. Itрив.lеченIlе к рабо,те lJ \,кalзанные
.. ,, t,,\titr. iij.irlc'icr{ lL)]Ii,K() с tli,lcb]\lclillc)Г() сОt;tilсИя Рабt]lнtlкi-i и ts соt]],1]е,lствии с Iребования\tj,l

, ],l\_ltll]rli t) jilii(}iIO,цLlr ельст'ва I)cI>,

б.l_]. ['аботодатель oтcTpaнr]eт о,г работы (не доII),сl(ает к работе) Работнйка:
гl()rlj1{lJlIIеГOся ]ta рабоlе Ij с()стоя}]tiи a1,1ког0"Illllоl,о. нарко,гиttескоl,,о и,Iи ,tоксllLiесIiог(,)

()l ti,яНеIII.trI:

lle проlI]едlIIег() I} \,cT,atI()B.Iteil}iONI 11орядtiе об,\,чение pl проверку зItанI]Й и нtlt]ыl(ов t]

,'l ,;i, j il l)'r;;liili,i li)\_iii:
ij! |Il]()iiiс]uIlеГ() LJ \ С jillt()lJ,teiIIt()N.1 ПОРЯДtil' tltiltзат,-..lьttый предвариl.е-цьньlii 1,1jttl

l l !] 
].] 

iI (j,] i il l ti.] ; t; t.l ii rtсJltцr{нскLIй ocNi t) 1 ]) :

- ilpli l]ыrlв,-Iении в соотtsеlс,гвиIt с N{едицинским :]ак-цючениеNI протI.IвоIIо*а:заний ,lt:tя
ВIlIl]i),lНСlIttя l]абсiтнlrкоN,{ работы. обl,с,ilов;tеннот:l тр}дов1,1i\,l лOt,tll]ород.,1:

Ilt) ,грсбовilнl{я\,l Opt |tнов t1 .](). l)l(ностг1ых ,циц" чIlоjlн0\,{оченных фелера;lьны\Iи зaкollLlNl 1.1

1 i i l t l i,i}llI l lOpr] а гtiBrtbI\{tI lI})itt]t.)lJы\l }] ак,гаlNItI:

il .li , i lir u l_\'tll|}l\_ lii]c.l\c\I0llleHlIыx 'rр\,;1овы\l tiо.цеliсо\,I Рф. фелера,чьныNIи 
,JaKoI{it]\II] 

I.1

,;ill,i ,l Lii ii.)l)\ii:l lijJllbi\1i1 1l]lilf]Ol]ЫltlI.1 tlli I ilNItl.

0.1-1 , i'eritctti.le Работо,ilаlIе_lrt об oTclpirHeFIиLI Рабо,I,нлIка о] работы (о не;ltlгt\,ске к рабоrе)
tit[;tr1l,rt:яctCr1 tIpиKlt']o\I (р[lспОря;Iiсl11.1е\1) р},ков0диТе:rя N,lОУ кСоШ> с,Больlliел),t,. в ltoTo]]сl\1
ГtL]})Сrl11С:l!llt) lC!l обс гtlятельс,lвtt. llос-п\,жившие осFlов|lнием для отстранениrl Работ,никir:



,t()i,\ \1cH,i bl- к()тоl]ые llо,цIверiIiJаюТ I,aKi,ie основ|lнllЯ: периоД вре_\,Iени о,гсl,р,ltlсll}{,] :

l]actlOp,Irie|t]lc б\,хга,llтерии о приостановке начисjlенl{я заработной платы ,_i::"|:::rT::::::::::
lrсlL tl\rUll/r\l r1, lч v l -\r

Iil() a)\деТ liсIl.лIjIя,гЬ обязанноСтI] о,'страFIяеN,Iого работника. Приказ (распоряжение) объявляется 
|

iJliбtlr HtrK1, Ilод рОспl,iсь,
6 15.,lloпlctt к рlrботе офорп,tляе,гся приказоrл (распоряхtениеr,t) о прекрашении (.об отшlеtlе)

..']illliicittrlt ijitili,r,,r,,,,, n 1''"3''nrrrt бrхt,а-tlерl1II о наLIИС,rlении заработной платы и объявляетс,I

:'l,,',.] ] i il] li'\ i]t), l ])OCili,lCb.
б.l6, ()тсlil-ствие Рабсl,тttlrка на рабо.tеп,t NlecTe бс,з 1lазрешения Работодilтеля счигает,с,]

llL.Ilpi.l]l,)iuepIltt\,1. При о.гсутсl.вIlи Работникаr на рабо.tе\,I },IecTe бе:з уважительньiх приIltlн tt

..,,.,r,ua всег() раrбочего дняt (сп,tены) незitвl,iси\{о от его (ее) lIродолжительности, а так)!(е в сjlvчае

t)ic\ Iсгвl,1я гiа рабо,tеш,I Nlес,ге без у,ва;киl-е-цьных причин бо-цее четырех часов пt]дряд B reLIeHIlc

l]ila)()tlL.l(),ltнЯ (сrtеttы) с tl1.1rI NlO)KеT быть расторгн),г тру,,-tовсlй договор по поДПУнкту,"а" пvнtt-га б

. ] i 1,i] 5 1 i 1ll Ltltзtlt tl N(),'leKc;l P(l) t] сl]r1,]и с O,ilFtolipa,l,HыNl гр,vбып,r нарvrшениеN,I тр)iдовьlх

(.ii:/! j_lii!]ilt ii'ii iCr)i]C})IllCH}l1,1\l 1IPOl r,ttl t),

6.1 /. l ltl ,за;rв,-tегtrtЮ PaбciTtttrKa Рirботсlдаге-ilь LI]\IeeT гIраво разрешить еп,tу рабсlrl tttl

-{р) r 0\1\ l p)JOBON,I)' договору () вьlполнении дру-r ой регу"пярной оtlлачиваел,лой рабо t bt ]it

пl]c.llc]a_\lii \,с t iirttlBJleHHoЙ продол)IiиТе,цьi{остИ рабочегО временИ в порядliс вII\ l pcli tlcl t'

cOB\lecl,LITc,цbcl,tsa. Работа за предеJlilr\{И }СТПНОвленной продолжиТельности рабочего tsреNlени не

\l(])]icT llpel]b]lllaI,1, L]peN{eHt1. )1сl,аног].ленrлого Трltовы\4 ltодексом РФ, i

(l i il l!ltijtl tlt JLt ttpc:le,la\it1 r с titгtсlв,tегtгtоl:i продоjl)Iiит,е"rlьности рабочегО Bpe},{eHI,r пО

,iii:i]iil.riiil],-. i'ltбtlt().]it,Ic,tri (Uljell\\pOЧltl-trl рабоtа) гtрtltrзвсtдитсЯ в случаях и в пре:к lJ\,

llJrt..l_\t] \i()l])cllllЫx Jel:ictBvK)lI{i11,1 з|il(t)Н(),:lаТС;II>Сl't]О\l. l'irKtle ltl]иBJ,ieLIeHиe к сверх),рочным pz1o(),tLi\1

,,1r,r,,:.,u.,.,r'tся РабоrодателеNi с tlисьNlенноIо согJiасия Рабtlгника,

6.19. lrаботодагель t]едет itlчный ),чет сверх},роLlных работ путеNl cocTaB,leHlL] /K\pHa-li_L

с]J.р\)р()лtных работ. Сверх1 poLtнbie работы не дол)iны tIревышать дпя кая"Jого Рабоlнltка

til'lt,l]]t]\ l{асоR I] TelielII.te дл]\,х.l1неi] поJряд и 120 LlacoB Ir I,од,

i] ]l) Ii11,1,i,.1_1;t;tt'L'''',r'''att, 1,1ltбtllы в н()чн()е l]рс\"lя (с 22 часов до б часов) сокраlllilе]ся H,i

,] |t,ii lliLt t,t,; Iiiic. lc.irKlttlcit t)IplLt]Ulrilt. 1,1e соliращаеl,ся tlрО;(ОJIЯiИТе-ПЬ]{ОСТЬ РабОlЬ1 (c\lcHLii i

li(ritii()C L}pc\iri .li.tl l)абОгн].lliов. Iiогоры\1 }'CliiltotЗrIellil с()крLtценная проДо,гl)Ittlте-lЫ{ОСIЬ Pilt,)tltlClLr

Bl]c\lcH1.I. ll titliilie д-ця Рабtlтниliов. tlриняI,ых сI]ециа.пьн() д-ця работы в HoLiHoe вре\lя, c'C"ll1 llt]ttc

не tlpc.ll),c\{() l ренО ко"il-|Iек,гивны\,1,11оl,оворо\{.

6.2l, t{ работе в ноч}Iое врс\,IЯ не доп),скак)тсrl: берел,tенные женщины: Рабоr,нlltitl, t],

.,1()с,1,I.tгlIIие B():]l)ttcl,a ВосеN'lНа;]цатLI .:ieT.,]i1 IIск-пlоItениеN,l ,цLlц, \,аlас,гвVющих в со:]данш},l l,i tl1,1l1]

ijl.i,1_11li,iiJ;il ]r\.i,();l\cclIJci1Ili,l\ ilр()L:i,]ве,lеrtий. И Дl])]r'tIХ КаТеГ'ОРИЙ РабОТНИКОВ В COOTi]el'ClBl'ti] С

l i]\ i|]jj1,1\1 iri}. i.t,lru(}\t l'() t,t lllll)lNlli ti-lc. tсра.ltьГtЬ1\,1И 'Jitli0HatNlLl 
.

(;._]. .,l''el{llil.]llы" l'1N{eIOlцtlc.teТcli I] ВОl]рtlс'Ге ]1О'Гре\'|lе1" ИНВаjIиДы' РабоТI]ик11' LlNleK]Lilиe

.l.ctcii-ltLi;зiI_1ii.t()t]. i-l Iаки{е Рабоггit,tкt,t- ос)lшlесIвjlяlощt,tе )ход за бо,tьнып,tи чjlена]\{и их ceMeii в

(]()(),1 t]c'ICTiJ111,] с \lедициllскtl\{ зак-.tt()llеI{иеN4. выдаIlньlN,l в порядке. vстановлеI]ном федера;rьныrtи

']lllii)llit\ll,t Il l1ttыtr,Il.i нор\lатив}lы}lt1 Ilр|lts()выN,lI1 аIil,а\lи Рq). NIатери и отцы, воспитьiвающие бе,]

с\lll]\га (сl,пlэl,гr,r) летей в l]O:]pacTc. jlo llяl,tI Jle]. а l,alК)Iic оiIек),ны летей указанного возраста N,tог\, l

|1i;il!.;.it-iili'tl,сяt ti 1lltбrllе t] ll()lIiI()c lJре\lя ],ольltо с t,lx пись\lеLlного соглt}си,I и прtI ),с,iIовllи, ес,lи

.ii,,i.L)l 1l|iilr; tl, llt. ]i.ilIpcUlcl]tl l1\l ll() с()стOяII}ilо ,Jдоровья ts соогветствии с N,Iедиц1,1нски\1

j.ili-ii()riUitLlcrt, l{1.rr,, 
,эгол,I 

}.liil'ЗLLНlIlэlС Paбtl,tHtlttt,t доJliliньi бы1I В гIисьN{енной форп,tе ознакоN4Jlеllt,l CL)

CLJ()Il\l l1l]i,-lB0\1 ()lка:Jаться о], рабоlы LJ HoLlHoe вреN,Iя,

7. Врепlя отдыхil

7.1 ]] lcllc]l!{e рабс1,1сгсl BpeNleHI.1 (сшrены) Рабо,ггtttttrl до_Iжен быть гtрсitосl,ав,iеt{ llcllcpb] в

.i:)1 t)l il,j].,ii i1 i]Il]i..lг1 иrl ltpt),l[0, Iilitllс:lьl{0с,l,ыо не боjlее,l1]]}'Х tlllcoB И I,{e ]vleнee З0 П"tИНl''r, КСl'ГСlРЬIЙ В

1lliill l,tc* lJl)с\lя itc tlltjllOltaelcrl" i

l



7,], Pirбiltll11Kil\l гIl]е.lосlаlз,lяются выходIIые дIIII (ежеl-iедсrjlЬнЫй НеПjеРЫВllЫй ОТДЫХ).

jli.,t] jii,Iil,Jiriirji; i)i]б(),tсIi lte,tc-le ().il,ttl tJbl\[)_{Ht)l"l _leltb.

ГlpL].{t),17il.tre_,lbgoc,t,b еЖеНС-ДС:lЬноrо негIрерывноI о о,гдыха не \{ожет быть пlet-tee ,lf ,tасr.ltз,

7.З. llсрабочими праздничны\,Iи дняr{и в РоссийскоЙ Федерации являIотся:

1. 2" j. 4. 5. б и 8 января - Новогодние каник)пы;
- 7 января_Рохtдество Хрисгово; i

23 (lев1,1il,1я - f[errb,]illllитLlI'tIitt C)Te,leс,гвtt:

i; \i,.iir]lt \ic,tt \i liitl)tl lllt,iir ;t;c:Hctct,tt:i .,(снь:

1 ,,i;;ri Ii;llt,l.tгir,tK ]Jcci,tl.t rl 1pr,tl"t:

9 rrait ,JeHb Ilобс-rы;
12 Litсlня f{eHb России;
4 rлоября .. /1ень нароJ1FIого едtlнства.

- 22 авгl,сrа -- rЩснь Республtlки liолtи
7.-l, Е;irегtl.ilныI-i 0tL:litllt{вalешtыl.i огпrск пре.lоставляется Работникам (лля педагогиl{еских

, ;l.i!}, iii]il(]i.] jli)\). l!)_1/i\l.i lc_Ibri()cLl)11) _..6 ка.IендарtIых ДНеir. ДЛЯ ТеХFIИЧеСКО]'О ПepcOHajIa 28

,.i1l,r; l . Lt,riir.
7,_r, irllбtlгtlикдNI с l1ettOp\,ltlpoBtlHHыNl paбOLltINi]: .IHeNI ус,ганавJI,1ваетс]я дOtl0-1LttTLc,lbHt,tii

L)l1,litlttlt];leNlыL"l OTII)cK продоjlжите.цьностью 16 календарных лней.
7.6, (),rередностЬ предостаВ,rIеFIия е)ItегодI{ых опJiшиваеN,Iых отпусIiов Yстанав,rlиl]iiе] ся

lrilботсlдаtте;rепt с VrieToN,l обеспе.леttltя норп,tальноri раrботы моУ (СоШ)) с.Больше,цyг 11

I

]б.,l:Lt tlil})ия,l HlэlX 1lg.119gи}",l . цjlя о l,.liыха Рабоl'нt,ttсов. л l

i;lii,];ilri i]]il\i:].(()lj trбя,заге:lсtl liак _'I_ilя Работсlлате]я. rtlк и для Работника, С) врепtени наIIала

,i,,,,i:.l i,lli'llliitiiti _{(j.t)IieH бt,t,lь llJljcщct1 ttc ПOJ_]llee tle\1 За ДВе НеДе"ЦLI до еГо нal[{апа П\lеN"1

i|; i:ilili )i lli)i.lKii'J|t () tlPe;lt)C'lili]JICHllll Oill}CKa,
7 ,1 . iJ сJ\,qаяY. )'cTaI]()tj;lclli.lыx дейсr в\,ttэrцlLлt ]аконодательство\,{ рФ" eiltctcl]ltlbtii

tlll-Iitltl.lL]itel\tbiй tlтпу,ск N,lo}IieT бы,гь ltpcljl.;leH" переtlесеtt на др},гой срок. разДелен на LIасlи.

Гlо cc,lt,titttleHlilo с,гороLI l1]),цОВОГо догоl]0ра О'Гпl,gо ]Iереносится в l,ечение,гек},шего го]lа1

iii] .Llj\I,ой срок. с()г,IlасоваIIныl"1 хIсжд\, Рirботниttоr.,t и РаботодLlтеле},l.

,'.-; {,jlli,iil р:tбtlгttttiiа'.tJ t)IIi\Сl([t:lОtl\'скается тольt{о с его согласия. НеltспоJьзованная в

,,,: ,l\ ii ()lll\l, I\i,l l(),t;t\Ilil ''lLl lr, llpr,.[tlClltlJ., IcH;,l пU Lt1,1б()р) Раi'оrl]ИItа В },lобIlL)е -1. lЯ llclL)

1;1lt i;' ij i'-iijli]lc tcli\tttci,tl llaСltl(ieit) l().]1|l li-:1ti IIpIlCOcд!1}lclILl li отIl\iск\,зii сjIел\ю.iц1,1й рабочttй г,tl-,1,

7,9. () lп)ск без coxp:tt.tcнI{я ]аработной tl"цатьi 1lре,:iостав"lяе],ся Работник1, в c()OT,BclC 1,IJ1,1ll

с гр}.цовЫ\l JLlliоноДатеJiьстtsо\,{, (Iе.цера.ПьI,IыN{и Законахtl,l. иFtыN,lи актаN,,Iи, содержаUlиNJи llt)р-\lы

l l]\-1t)Bс)I,o гIраI}rl. JокаJIьны\4и нормативI-IыN{и актаN{и.

8. 3irрабо,l,ная IIJIrll,il
i

lj i , -jiiр.iб() l tlitя I1jItt га KLliLi_L()1,t) ['абсl t Hlttta ,jatl]иCl.],I ()т ег() квltлификацt,ttl. слояiн()ст1,1

lJt,ltl()-ltirlc\rtli1 работЬ1. li().пllLleсTBL1 l] Kilt-lecl'Ba,jaIpaltelltlOlo rруда tl NIalKc1-1\{ajIbHы\{ pal]N,lepO\,l I:le

L)l llilt]I,jl111llae t crl.

8.2. Irазл,rеРы окладоts (j{о,плirtс)стны\ оIi.lадов). сIаtsоtt ]аработной платы )lстанавJlивtlю,Iсrt
llliб,эtсl.-{атС_]Iе\,I lti1 осllове требовat-t]Llй к профессиона,ць}{оti подготовке и уровню кваjlиq)икаltии.

,ill ir)il!,iC {IL-()[)\(l_,iti\iLi -1-IЯ ()с\,l]1ес,гвjlен}Iя сOоТве1,с,tв)Iошей профессиональной деятелыIостl]

i,,;)ilL;lr,,Cui.liiili.i.ii,l1bl\ t(Bir.Ii.l(jl.t]iiilIl.i()lIlllэIX гр\rIп). с ),.tеLоп{ с,,Iо}кноСТИ И ОбЪеN,lа ВЫПO-ЦНЯеШlОlj

;..,|i,,
8,_i. liiрабоllIая п.Iатil PaбottLltti\, усrаIIавJlt4ваегся

:tcl ii ств1 lo[l}1 \ t t.,t v Работолате jlя cLlc,I,cNiaNll,i оп,ltат ы гр}да.

lр!,довы\,{ дс)гOворON,I в соо,гвегсl,вllи с

8..i. (.r.lсгеNIы оплагь1 тр)да. вIt,г].к)чая раз\lеры гарифных ставок,
()ii,lадов). доп"па,г LI FIадбавок Itо\,IпенсациоFlIlого хiiрatктера. в ToN{ числе

окладOв ( ло.л)t(t-lt)с 1 н ых

за работу в ),с,пOIJ[,Iях.



оlк,lоняIоll1tt\ся от нор\{а-rьных. систе\Iы допJIат и FIадбавок стимулирующего iupunrapu
cIlC г,,\1ы llре\i1,1рования" },ста]JавJиваются ко..iIJеIiтtIвныN{и договорами, соглашения\.,Iи"
,ItlК[i,lЬllЫ\Il] нор\lilТIlвны\II,1 акта\Iи в соответствии С lр)цовыМ законодательством и иныNlи
]:i 'i\,iil'] llr.]li1,I\IIl llllaf]OtJЫ\I1.I ilIiгi,t\I11. солеРiКаrrllI\,{и норNlы тр)доtsого права.

Б i ,']t)lil1. 1t,iillIC Ii()pl\,lllj lltll1t,Ic аItты. \.сIанав-]IltsilIощлlе систе\,{ы оплаты ТР)Цi].
ll}i]l1iii\Ii:tK') jC)j l)llб()lOJclIC-ler\1 с )"lIeIO]\I ]\iнеLI1.1я Предстtlв14те_tьFtоI,о органа работников,

8.б. ЗарабО,гная л,lIа,l,а1 выпJIачI]ваеI,сЯ РаботниttУ t] р},бляХ г,о, пр' вьiгIJаl.е зарабt.rtнilй
l1_1l1lы l)абоttlдатс-.rь )цеl]}кивает с Работлтика в }rстановленном законодательство},{ порядке
г]().1()х()дItыt,i налоr, а Taitiкe производит иные \дер}I(ания с заработной плаiы Работника псl
()t'lt()ВltlIия]\1 и i} пор11,{ке. пред},сN,lотреннс)N{ действ),к)It(иNl заt(онодате-lIьст,вом РФ.

,Ч,7. I[pri ]]t:,IпjlltT,e зарliботнtlй ll-паты Работодате,ць обязан в письN,lенноЙ форпле извсщllj],
],"], |tj]ti l)ltirtrl]illiiit t) C()cl'itBtI},I\ ll1,1сIях зарабо],ной п,liаты. причитаюшейся e\,I\ ]аl,i i]]ij'i'llJ\ jt)lilLit"] гiсрil0l1, pa,]\1e]]i1-\ t-j осно]Jilltиях llроLIзве,]lенt{ых 1lер;,каний. а,гак)tiе об tlбrrLeii
LCiie,tiHtlii c\\l\te. Il()д,гlсiliаЩсй выtt,lате. Фсlрпl;i рilсчеlL{оl,о,lист,ка у,тверждает.ся Рабсlrt)даl.е-lс\j с

\ Lieit)NI Nlt{etttlrj ПРеДсТflвите-цьного органа Работников.
8.8. -3арабоIная 

гIлата в])Iплаtlиtsается два раза в месяц: i
зa гIервуlо лоловlIIt\,l{есяцal -28 чис;rа
зll IJг()l]\ к) tlo, 1OlJt.tH\ \]есяца lЗ ,rисла

i1 ,1;' J:ii}iit;t}il]lirt Ii_liilil l]1,1ll,iatIliBilelcя Работrt tlttl' на \,казанный работником счет Hat
]! ,1iilii)i \. i)iIil,t'.'it].'iCl1ll1,1-\ t((),,l.,IcK,Ii.lljllы\l .:lOlOBOPONI Ll_,Ill ll]\_fовы\{ договором.

8,1U, l} C-lуLIile сOвtlliдсния,,{ня L]ьiIIлtl,tы с выхолны\{ и-l]И нерабочил,t лра1:]дниLIны]\l _li.je\l
t]ы I J ] I t1,I А заработ н ой ллаты l]роизtsо;.tится FIaKaH}/He этого дня.

8.1 1. ОП:rаТа ОтПУСКа ПРОI]Зr}о/lится Ile позднее чеN,I затри дня до его начала.
8, l2, ПрИ преl(ращен1,1и ,гр\доtsого j{оговора выпJ]ата всех cyMM.i причитающIi\ся

I):iil.l,tHIlK\ Ol l)lбс1],сl:t;tте-Iri. llро},1з]]олиl,ся B.rleнb YtJо-rIьIlенItя Рабо,r.ника. Еслiи Рабсlтник IJ _IeHb'\ ],,].i],lli'jilI)i ,iL' 1.i.ii,li1;1.1. lL) [L)()J}jL. Iстl}\,lоtцие с\,\,lt{ы до-]l)Itltы быть выll-цачеI{ь] i]e поз_lнсс
'-] 'r'I''\i()jj]l'li,]-lil'ilIl)C-lC{Ii.)C]. L'briB.lClll]rt_\В()]lеНныllpetбor,]lt1I(ON,1 требованияорtLсчете.

9, П{еры IIоощренIIя J:i ,l р_\д

9, l, За .]{обросоtsесrное, исIlоjlнение тр}довых обязанностей. применяются iслед\,юlллlе\l!,]li,j II()оIЛрLrrl}.]rI [)абtlтгti..tiitll] в с-rlеji\/Iощих фtlрr,tах:
, l ., :.,lllt''',l:I.,, I.{l)llr)1'111'

r]llii i. iii 1.1 lll)C\lllll:
I1ltl l)il71i_,lcHi.Iе цеtlIIым ltолiti]I(t)\1:
Llal] p;t)Ii;leНIle п()LIетной гра\,I()той :

- tlрс,l[gl,пg.]lение к званлlю л}lчшего пt.l про(lессttи.
9.2. Iltiощlэения об,ьяв-ця}отсrI прикilзоN{ по N4OY ((с]оШ)

с JJC,:ie 1,I 1.1 rl Iit)Л:tсlil'l..l Ril.
с.Бо.rьшелуг доводятся дс)

() l. I'lrijtl 1 il{tltil\l" \ CIlL.lIIFlo lr J]обросовес.гFIо выпо,ilняк)rциN.l свои трудовые обязанностt,t.
l]]i,.-,i\]L'liii',iiiil.',i'',1 I] itcP]J\ii.) OLiCPC-|t; ]li]ell\I\IЦесГBa и.lЬ]1)Гы.

1 0. отв e',cTB ell l t 0 cTL,ja наруш ени е 
'р}lцовойt 

дисцип"I иньi

10,1, Работниttи обязаНЬ.t ПодllllНяться Работодате"rlIо. выпоJIнять его указания. сt]я,]attl}tые с
r 1lr;цtiвоl.Yt деятс,Iьtlостьiо. tl тtlкже приказы Ii распоряжения.

l0,2. l)ltбtlгtItltttt tlбязалlы l1роявлять взtiиNlнуIо }Je)IiлtlBocTb.
,,.i . ,|.i ].liii, ii,r-\ iti];,iitt.,lI,tClli{Il.tt,trt.l. tipcr(.reccиOl{ajIbHVIO ]l-иii\.

ува}кение. tерпимость.

iil i jl c()l]cplItet{tlc ,l1.1ct{1.1tl,]lliIlljll]HOl о Ilpoc.,\ II'ii1.
llCtl.t.i-iic7Iiitlllcc исГlОЛLIеFIие Работниtitl\,1 tltl e1,0 BLIlle I]o,],l())lieIlHblx

то есть неиспо,цнение и-|I tl

на него тр}довых сlбя:затtнос,t eii_



]l|)li\iCtlllTt) с. 1е, i\ l()Щl{е ДисЦиП,ЦиН|iрНые В:JыскаНИrI:
- ]l1rlt'Ч&llИе]
- l]l]iгOt]Oр.

\,во_It,IIение (по соо1,1]етствук)щиNI основанияNl):
l ().]. [11lt.t ltetlcгitte,,l].lc цI]l lJl1,1 I lарны\ в:Jысканt4 t"l "

i

не прел\,сN,Iотренных tРедера:tьныult
l ,,ir,t\i]i.. iji_ir:.);i rjill\ili ili]LlBli,1ll\ii.l F]с,.lt)гI\сlillется.

]r]. j \ i'(l. l jJlIt|lil,{L' lJ tii-tt{ccl l]t] 1,1cpl,J _tL]lCllLtl'l.]lIlHtlptl()l 0 ts jIlIскilния Nlожет быть llрилtеtlеlt() Jit
Ci]C it,\1|l г[illесli()е iiel]cllOJIl{ei1].Ie I)aбoTHi.tttobt без \.t]аiliите-цьных лриLIин ОбяЗаннос1 ей"
()1lI]c]le.leHIIы\ т1]\д()вы1,1 договоро}{. \,cTaBON1 11ли праtsи"Ial\Iи внчтреннего трудового рilспс)ря.lIка.
L,t,.tt] l( Рitб{_)т111.1I(\ ранее llриNlенrl,Il.tсь \Iеры д].tсцип_ilинарного или обtцественFIого в:]ьiсканLlя.,]t1
;lll{il\/-l бе,; чrза;ttlIгеjrьFIых llpиLIlIH. il ],aкii(e за I1оявление на1 работе в нетрезвом с]осlоянии.

] ().6. Зlr iiil)Ii it Iii .,iilсl]L{п,|IиI1tiрнылYi прOст\,пок \l11жет быгь приN,Iененg толькс) одно
.: ]., ] (; i i ;, 1 |] ] t,il ii ] ! lL,' l] li,lt]]ilil] lJtj,

l';.liiiirtlttiill ui-ll,яc}tcll1le в ll}tcb,\leH1ltl!"l форме. Ес-гttt пtt tIсI,сIlснии дв\,х рабочих дlrе}i lliit]lill}iL)a
tlбb;tcttcHite Рlrбот,никоуt не предос,Iав,lено. то составляеIся соответс,tву,юшиЙ aкl. lir.) 1ti])i,ti;l
llO.:tl1I,]ctJlBiIct'crl Не N,Ieнee Че\,{ дВУ\4я Рабо'гникаN{и -- свиде,ге_llяi\,{и такого отказа.

l0.8' НспредостаR-пение Работниttоьt объяснения не является препяттвиеN{ лj,Iя
i i 

i 
] 1,1 \1eIiC l I }IЯ jll 1Cllll П, Il]rlaPIt() l t) lJ':iЫСКаН I{rl.

ii] i.) i]:tilirtiio;li ii. \Io;lit] t быt l, lto]tscpl Il_\ l лисIlи{l-ilинарноN1), l]3ысканик). ec-Ill

tr(,я]ittl rtceСlOl)()FiHe 11 объек1,ttвно 1lазuбрiltьсЯ в llpltLtllllax 11 Ntо,lиtsLlх совершеtiного просI\IIка,
l0. 10. l{исциtt;iинLlрIlое взыскаtII,tе приN,{сIlяетсЯ lle позднее олно1,tl мссяца со лня

llбillil]\,)jieHLlrt лljос,г\,пliа. не сLI1.1,гalя вреNlени бо;rезни Работника" IIребывания ег0 в отпYске. а
iiii,:;iic ijl]c\leH1.1. ttеtlrJхu_lиЛI0I() на \ licI N{нен[lя пре;цсIаВИТе,rtIэfIоl.о органа Работциксlв"

iii l i ,']'rtiiitlI1,1tlllill]It()c B,]t,tcliaн1.1e IIе NIO)Iic,t быtь tlрип,lенено позднее шести \{есяцев сс)

,,l.,: \.i,i].i],ll.-'iiij}i ii|ltlg1111,-,,. li lj() i')С'J\.]lЫi:l'Га\I lleBL{,r,tjl]" llpoBepКlt (ltлнансовс)-\0зяi:iственной
,ic)i:.. 1i,1:l[)ClLi 11.1t{ ali{!1 ropcKot'l ttlэttBcllt,il II0з,ilнес1 дt]\х,le,I с() ]tHrt егО соt]ерrtlения. LJ \Ki]'jalti]blc
cl]()ii1,1 tlc ttl("iIolIaeTcrI tsреN,IЯ llрои:Jt]OдСт}]а пО угоJlовrlо\t}' Ле-]i.

l0. i]. f{тiсцип.цинарные взысl(alния при\{еняются приказо\,{, в KoTopONl отра}Iiается:
- с),щес,t,t]о дисципjlинарноl о лросl]упка;

.. tJре\,IЯ сOвершенИя t,l врс\,{Я обtlарr;ltеt}ия дисциll-]инарного проступка:
]]l,]_i liilj.1 \lCllrler\l()l-() lJ']ыCIiitHi,l}I: l

iili.i,i!iiir,]. jlt)_Lli;t]);ti.litltlii(11CC()lJL-}]ttICLl}.1eДtlCLl}.It1_:ll.{HalРHOГOПPOCГYПKa:

i\",., ,:\'ll I r,l. L'r) tcp;hllШiII.; ,,t,-, 1,1tctI(,lllIя Pltl()IHllt\il.
Il itlttrlt:tзе 0 при\lенениI.1 .,lltсцI,tгI.1инirрнОl,о в]ысl(аtIия ,Iilкilie \IO)tiHo llривести кljilгк[)с

t.l,:i- ] t))iic l t l.t l, ()б,Lя cHeI] ийt Работника,
1(.]. lз. Ilрrrrtаз о прt{Nlенеllии дIiсlIип,пиIlарногtl ts|Jыскания с указаниеNl ]\,1отивов его

lli)1,1\ietteHИr] объrIв,цЯетсrI РаботНик)r под расtrиск}.в,геLIение трех рабочих дней со дня eIO
,] :liiIlii{. iie ItlllIllr1 I]pe\lcttll отс\аl,с,l,t]lIя Рабсlтникti Fli,l рitбоlс, Если Работник отказывilегся
., i.]|.].;\.j!ili,aii !. .\ iiilJitltllt,lIl llpllliil,]()\l ilo.,1 роспись. 1,о состiiвляется соответствуIощий atкт.

i (). i j ,i{tlсциtr,tинtli]llос] LJltJIClit1l{lle i\IO)Iic г бi,ttь обr(а_цовано Работрtrткоьt в
l iiC\,ilLli)c ГijсIltJые 1,1liспекциtt l,р},,цit l.t.Ilt в Opl a1-1 ы tt0 l)ilсс\lt)tренI]ю индиlзи,]i}а_iьtIьJ\ гl]):tоRt,l\
Cll0pOB.

l0.1_i. ЕСЛИ в TeLleHI]e годil с0 дня приN,{енения дl]сциплинарного взыскания Рабогtltltt не
бr,tеr- tlодверI H\lT новом}/ дLIсципIIиFlарном}, взыскtlнLIю. то он считается не 1,1,\1elOillllN.,l

i ] l,,' i i 1.i. 1 1,1 1.,1 1 1 д.р I t {) l I ) lJЗ bl с liilH I.i Я.

(
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10. 16. l)абото.цате.]]ь до I,Iс,I,еLIениЯ года со дня при\lенения дисциплинарного взыскания

tj\lL-e'I прtll]g cцrilb его с Работнrtкti llo собственFIой инициативе, просьбе самого Работникzr.

\(),,{iггlll:iстВ\, eI,0 llеllОСРСдСТВеIltlого р\,коВодитеJЯ или представительного органа работниItов.
ltj i7 [i с tr(lilc нар),llIеLlия р},liоtsолите,цеNl Моу (C-O[Ll) с.Большелуг" р!,коtsодите_:tе\l

l'Ii)_\ i\ }\ |)ll()1 () ll(),,1i)i-I]JC:IeH}t}1" их ЗtlNlесlf иl'еJIяN,lи тр)доIJого законодательства и иLiьlх aКl,()}]-

ci).tdi))liil]r{tl\ tlOр\lы 1,р),довоlо гlрLli]i,l. )/с,]оtsиI1 коJIjlеIi,гивН()го договора. соглаШения РабоIо.]аге,lь

обя,зitн рассN{отреть заяtsjIение llредставитеjIьного органа работников о такоп"I нар\,шенI,tи и

ссlобщить t) рез\льтатах егс) расс]\,IотренlIя в IIредставительный орган Работников. В c-rr чае

п().,{lвер)кдения факТа нарушеНия РаботоДатеJlЬ обязан приNIенитЬ к руководителю N{oY r<COIII,>

с,Ijсl:tыttе,r),r. р)/liоводи ге"пк) структурного гlодра]де.l1еFlия. их заместитеjIям дисциплlrнаI)ное
j1 ]:,j,,'i,_iiill1e lji]-l() l t, _]1() \ В(),'It tlсlII,]я.

1 l. iак;rючIlтеJIьные llо.lorфtенl|я

l

11,l, I{астоящИе Гlрави,па вн,чтреннегО тр)цовогО распорядка ут]зер;,кдаютсrl
Рliil,tlто,цllt,е,tеп,t с ),.IетоN,l NlнеLl11я представительного органа1 РабОТНИКОВ МОУ KC'OIll,,

c.i,tr,tbtLIe_t),г" сог-l{tснс) с,гаIье 190 Трlлового кодекса РФ,
1l 2. ll1lt.t ttpllcrlc riа 1lабот1, Р;rботодiтtе,ць обя:зiIFI tlзнакомить Работника с llасТ()яшI,j\lI,,]

ll1'.i,iit iiil,ii] irrl,i |)i.iCliliCii\"
ti l. 1ilLсttlяtцие 1_1рави_rа рt]l,-ILtNlсltгир},Iоr пopr1. 1ott поt]едения всех РабtlтIiИКОll- а laLK)Iic

lrltijolti,,litL,e,lя" егс) llредставИтелеi.:i. в]аl{NlоотНошения Nle7lt.l\ tlиNlи. и\ обяJанност1,1 и правL].

l 1.4. l [рави,па внутреннего тру.]Iового распорядка обязательны для ,вьiпо"]lнения tsсех

I)1бо1 I1I,IKOI] оргtlнизациLI в преде-r]ах их коN,IпетенциII. Нарушение. а также несоблюдение ПравLI-п

c,i\7Ii1,1T основilние\1 дjIЯ Ilрив.]lечеНI.1я BLIHOBHOIo B:)To\,l ,п1.IIlа к дисшиплинарноЙ ответственности.
li,5. -['cKct 

ПраIзlt.lt lJtl) I,рсrrнего тр\/доtsоlо расllорядка размешается В моУ K('OIII,1

,.,, j)t.] il,ijia.i\ t ij L()l,i'\ 11]l0\1 \IcClc.
i i.rr 1j a]l\,lit.'- 1.1 ]Nlcl{eLl1,1rl 1'1"lt,Itlвого t(Oitelicil I'cD" rtных актов _]еЙс'гв\ЮШlеГ() l P\.1()l',rrГr.r

Jltti()ll()_li"l lc_:lbcIBl1 гtсобходип.tо р\кOволсl l]оваться по;lо)l(ен}lяN,lli :]alкolloj(aTe.]ibclBa (,ltt lJНСССtlttЯ

liз\IеItеllltIti I.i дополI{ений в настоящие lIравила).
1l .7 . I,1 lп,tснениЯ и j-tопохнения к lIасIоящиNl Правилам принимаются lB порядке.

tll)t].1\ c\,l0,IpeНHt)l\I .l1.Irl гtринrt,гllя I lравиrl вI{Vтреннсго тр\,дового распоряДка.


